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Prolog

Pracovisté se snazi maximalizovat
zisk z naSi prace. Séfové se nas
pokousi platit méné a snizovat tak
své naklady. Chtéji, abychom praco-
vali tvrdéji, coz muze vést k ukra-
denym mzdam, obtézovani nebo ne-
bezpeénym pracovnim podminkam.
S timto vykofistovanim jsme dobfe
obeznameni; je to realita, které Gelime
denné. Pracovni prava existuji na
papife, ale pravni systém nas Casto
zklame. Je pomaly, drahy a slozity,
a zanechava mnoho lidi bez pomoci.
Spoléhat se pfi feSeni pracovnich
problémU na instituce znamena ig-
norovat nasi skuteénou moc: jeden
druhého. Proto je sebeobrana pra-
cujicich nezbytna — nejen pro ochranu
jednotlivcl, ale také pro obnoveni nasi
kolektivni sily. KdyZz se organizujeme,
ménime izolaci v solidaritu.

Tato brozura je nasSim malym
prispévkem k boji proti nespraved!-
nosti v pracovnim prostfedi. Jako
anarchisté neoCekavame, Zze za
nas ostatni vyreSi nase problémy
- véfime v pfimé akce a solida-
ritu. Prvni G&ast broZury poskytuje
obecné rady, jak se chranit v praci
a také nékteré kroky, které muzete
podniknout sami nebo s prateli. V
pfipadé, Ze se spoleéné s nami
chcete postavit svému zaméstnavateli,
mizete nas vzdy kontaktovat na
aga@agamsterdam.org, nebo nas
navstivit v nasi knihovné v sobotu mezi
14:00 a 18:00 na adrese Eerste Schin-
kelstraat 14-16, Amsterdam.

Druha ¢&ast brozury obsahuje shr-
nuti nizozemského pracovniho prava.
Jedna se o slozité téma, nebot exis-

tuje  mnoho vyjimek podle druhu
smlouvy a pracovniho odvétvi, ale na-
jdete zde zakladni informace o vaSich
pravech. Na nasich strankach (https:
//labourrights.agamsterdam.org/)
najdete tuto brozuru v mnoha rGiznych
jazycich. Pokud mate preklad, ktery
chcete pfidat, poslete nam ho prosim.
Vydano v roce 2014. Naposledy upra-
veno v Cervenci roku 2025.

Organizovat se a branit
se

Obecné rady

Abyste se v pracovnich podminkach
ochranili, musite byt ostraziti. Za-
znamenavejte interakce se svym
zaméstnavatelem - pozadejte o
pisemna potvrzeni a pokud chcete,
zkuste privést svédka k diskusim.
Zapisujte si odpracované hodiny ne-
bot je bézené, Zze nedostanete zapla-
ceno za vSechny odpracované hodiny.
Nikdy nic nepodepisujte, aniz byste
tomu plné rozumeéli. Mate pravo ziskat
dokumenty ve vaSem matefském ja-
zyce a mate pravo si dat na ¢as, nez
néco podepiSete. lzolace pracovniki
od sebe navzajem je Séfova zbran.
Mluvte mezi sebou tedy oteviené o
problémech v praci — ne ale pfed
Séfem, manazery, nebo praskaci. Kdyz
to nebude mozné v pracovisti, setkejte
se v baru nebo v jidelné v okoli a
mluvte oteviené. Vyménte si se spo-
lupracovniky kontakt, napf. telefonni
¢islo, e-mail nebo socialni média. Kdyz
to bude potfeba, muzete si rychle vy-
tvofit skupinovy chat. Védéni je moc:
pokud je to mozné, prostuduijte si his-
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torii svého zaméstnavatele — minulé
prestupky, pochybné praktiky nebo
pracovni spory, abyste mohli predvidat
jeholjeji taktiku a védéli, s kym boju-
jete. Pokuste se zdokumentovat ad-
resu svého zaméstnavatele, jména
dalSich spoleCnosti které viastni a
jména jeho/jejich spolupracovniki. V
budoucnu mohou tyto informace byt
uzitecné.

Kdyz se néco pokazi

Zatnéte definovanim jasnych
pozadavkl. Co potfebujete k vyfeseni
problému? Zatimco pracovni zakony
mohou urCovat to, co je ‘realistické’,
nemusite se omezovat na pravni mi-
nima. Mdzete bojovat za to, co si za-
slouzite, a znalost vaSich prav vam v
tom pomuze. Jakmile jste pfipraven,
doructe pisemné pozadavky svému
zaméstnavateli, idealné s kolegy nebo
spojenci, abyste ukazali kolektivni
silu. Tito spojenci mohou byt kdo-
koli - vaSi pratelé, vase partnerstvo,
vaSe rodina: nemusi to nutné byt od-
bory nebo spolupracovnici. Dlrazné
vSak doporuCujeme, abyste tento
krok nepodstupovali sami; budete-li s
dalSimi lidmi, je to jasny signal toho,
ze okolo sebe mate podporu, coz
pomUze vyvinout na zamestnavatele
tlak. Pokud tento prvni krok neni
Uspésny, milzete vyvinout veétsi
tlak pomoci rdznych akci: odhalo-
vat zaméstnavatelovo vykofistovani
rozdavanim letaki na pracovisti,
pridavanim negativnich verejnych re-
cenzi, nebo tfeba narusenim bézné
¢innosti/bézného pracovniho dne.

Méjte na paméti, Ze je treba vytvorit
fetézec prfimych akci - nesmite jit

na vSechno najednou. Prvni akce je
mala, jako rozdavani letakd tfem ko-
lemjdoucim lidem. O tyden pozdéji
udélate to samé se Sesti lidmi a
bannerem i letdky. O dalSi tyden
pozdéji budete s deseti lidmi a s me-
gafonem blokovat dvefe (a vytvaret
"mékkou”blokadu). Moznosti jsou ne-
kone¢né. Pokud jste na to vice méné
sami, mlzete veCer Ci v noci vylepit
plakaty kolem pracovisté nebo v ulici,
kde vas zaméstnavatel Zije. Budte
také ,on-line trollem®, davejte neustale
Spatné recenze (nepouzivejte svij
skutecny ucet!!).

Je mozné takovyto boj prohrat, ale ti,
ktefi nebojuji, uz davno prohrali. Velké
spolecenské zmény ve prospéch pra-
cujicich lidi nikdy nepfisly od politikd
nebo $éfl, ale od tisicl a tisich pra-
covnikl, vzdoruji chamtivosti svych
zaméstnavatell. Kdyz budete mit po-
cit bezvychodnosti, ze jste ve slepé
ulicce, méjte toto na paméti. Kdyby
to celé bylo snadné, nefikali bychom
tomu zapas.

Co cekat?

Vysledky se li§i a zavisi na jed-
notlivych pfipadech. Mnozi vyhravaji
CasteCné nebo Uplng, zejména pfi
vyvijeni i vefejného tlaku. Uspéch
Casto zavisi na tom, jak moc jste
ochotni eskalovat — vétSina pfipadd,
které jsme podporovali, zahrnovalo
pracovniky, ktefi jiz opustili praci a
neméli toho moc co ztratit. Ale pama-
tujte: tohle neni boj jednoho Clovéka,
nejste v tom sami. Bojujeme spolu.
Pokud se pfipojite, oekavejte spo-
lupraci, sdileni svého ptibéh, vypomoc
ostatnim, a posileni naseho kolektivu.



Solidarita neni jen nastroj; jde o to, jak
budujeme svét, kde se nas Séfové boji,
a ne naopak.

Pravni pomoc

Jsme presvédCeni, Zze pravni systém
chrani spi§ kapital nez pracovniky.
Bojovat u soudu proti svému
zaméstnavateli je kvuli nakladim,
stravenému Casu a jinym potizim
nepristupné. Jsou ale nékteré pripady,
kdy je dobré zvazit pravni cestu;
Mizete se pokusit ziskat pravnika z
Juridisch  locket”. Prvni  konzultace
je vzdy zdarma a bez zavazkll a
miZe vam pomoci pozadat o pod-
poru s vydaji za pravnika. Chcete-li
byt zpusobili pro podporu, nemuzete
mit vysoky pfijem nebo Uspory. S
ptijmy nad 33.200 € (jste-li nezadanf)
nebo 46.900 € (jiné), nebo s Uspory
vice nez 33.748 € (2025, s vyhradou
zmény), nemate pravo na tuto pod-
poru. Mate-li méné pfijmd ¢i Uspor,
mU0zete dostat vétsi prispévky.
Odbory vam mohou pomoci i s
pracovnimi konflikty, svym ¢lendm
ale pomahaji pouze po urcité dobé
Clenstvi v odboru. To znamena, ze
musite platit poplatky za odbory a
konflikt se zaméstnavatelem, ktery se
snazite vyresit, by musel zadit az poté,
co jste se stali Cleny. Nejvétsi unii v Ni-
zozemsku je FNV.

Informace

Smlouvy
Zakladni informace

Smlouva v zasadé nemusi byt
pisemna: Ustni dohoda je platna
stejné jako pisemna. Je vsSak tézké
dokazat podrobnosti dohody, kdyz
neexistuji zadné fyzické dikazy. V
ptipade, Ze jste nedostali kopii vasi
smlouvy, si ji vyZzadejte e-mailem. Po-
kud smlouvu nedostanete, napiste si
vlastni smlouvu, vCetné vSeho, na
¢em jste se svym zaméstnavatelem
dohodli, a pak tuto smlouvu poSlete
svému zameéstnavateli a pozadejte
je, aby vam podepsali kopii. Nemusi
byt slozitd ani dokonala. Pokud vam
bude zaméstnavatel odmitat podepsat
smlouvu, kterou jste napsali a zaslali,
je tato smlouva i tak pravné platna.
Reknéte to svému zaméstnavateli.
Pokud se va$ zaméstnavatel nebude
drzet toho, co v napsané smlouvé stoji,
jdéte za pravnikem a zazalujte svého
zameéstnavatele.

Nikdy nepodepisujte zadné doku-
menty, aniz byste plné pochopili jejich
vyznam. Vzdy mizete pozadat o kopii
v jazyce, kterému rozumite a rozhod-
nout, zda chcete (pravni) radu.

V pripadé jakychkoliv problémdl pa-
matuijte, ze to, co plati neni jen to, co
je ve smlouvé, ale také pisemna ko-
munikace s vasSim zaméstnavatelem o
tématu (to mize byt zprava ¢i e-mail).
Pracovni smlouva je pouze soucasti
toho, co vy a/nebo vas zaméstnavatel
mlzete/nemizete délat. V mnoha
pracovnich odvétvi (pohostinstvi (ho-
reca), stavebnictvi, vzdélavani,...) by
se vas zaméstnavatel mél ridit kolek-



tivni pracovni smlouvou (Collectieve
Arbeidsovereenkomst, strucné: CAQO).
Tato  kolektivni smlouva  urCuje
napfiklad jaka je vase funkce, jaké
jsou detaily vasi dovolené atd. Vase
pracovni smlouva by méla uvést, zda
se fidi smlouvou CAO a pokud ano,
tak kterou konkrétni.

Lidé bez dokladu

Lidé bez povoleni k pobytu (verb-
lijffsvergunning) maji ze zakona
narok na své mzdy, a zdravotni
a bezpecCnostni zazemi pfi praci
(zaméstnavatelé vSak ze zakona
nesmi najimat lidi bez povoleni k po-
bytu). Jinymi slovy kazdy, kdo pra-
cuje v Nizozemsku, spada pod ni-
zozemské pracovni pravo, i kdyz je-
jich zaméstnavatel/smlouva fika néco
jiného.

Pokud jste najati bez dokladu, je to
zameéstnavatel, ktery porusuje zakon,
a jediny, kdo mlze byt pokutovan. Po-
kud nemate povoleni k pobytu a vase
pracovni prava byla porusena, mizete
zahajit pravni fizeni s zadosti o ne-
vyplacené mzdy. V praxi je tento pro-
ces vak ¢asto obtizny, nebot mohou
zameéstnavatelé hrozit propusténim
(nebo mlze nastat zvySené riziko de-
portace). Proto je vhodné pozadat o
pomoc (pro deo) pravnika (advocaat).

Dohoda o provedeni prace s ,nu-
lovym poctem hodin“

V Nizozemsku lze uzavirat smlouvy
s nulovym poétem hodin [pracovni
smlouva bez garantovaného poctu ho-
din]. Bohuzel, s vétSinou takovych
smluv jste povinni prijit do prace kdyz

vam va$§ zaméstnavatel zavola ale-
spon Ctyfi dny dopfedu. Je dobré
védet, ze pfi kazdém ,zavolani do
prace“ musite dostat mzdu alespon za
tfi odpracované hodiny, i kdyz jste pra-
covali méné hodin. Pokud chcete vy-
povédét smlouvu, musite to oznamit
alespon Ctyfi dny dopfedu (anebo
méné, kdyz je to uvedeno jinak v pra-
covni smlouvé).

V teorii, takovéto smlouvy jsou povo-
leny pouze na prvnich 26 tydnu (6
mésicl) pracovni smlouvy (zavisi to
vSak na CAO). Napfiklad v pohos-
tinstvi (horeca) muzou platit smlouvy
s nulovym poctem hodin po dobu
neurcitou — nejsou tedy néjak casové
limitovany.

V dobé psani této brozury dochazi
k podstatnym zménam se smlouvami
na ,nulovy poCet hodin“. Pro vétSinu
sektor( budou tyto smlouvy zakazané,
ale opét - existuji vyjimky. Tim jsou
pohostinstvi (horeca), ¢i prace pro
nezletilé osoby a studenty. V jinych
pfipadech to ale znamena, ze vam vas
zameéstnavatel bude muset nabidnout
flexibilni trvalou smlouvu. V takovém
ptipadé budete mit minimalni pocet
hodin které musite odpracovat, a
muzete pracovat az o 30% vice je
vas minimalni pocet hodin. Pokud tedy
mate smlouvu na 20 hodin prace,
mlze po vas va$S zaméstnavatel chtit
abyste pracovali az 26 hodin.

Samostatna vydéleé¢na éinnost/OSVC
(ZzP)

Samostatna vydéle¢na &innost’OSVC
— nebo ZZP (zelfstandige zonder per-
soneel) - je také velkou soucasti
nizozemského trhu prace. ZZP



zaméstnanci se obvykle zaregistruji
a pracuji na projektech nebo riiznych
zadani pro vice klientd. Na rozdil od
tradiCnich zaméstnancu jim hrozi ri-
zika jako jsou nedostatek nemocenské
nebo penzijni rezervy. Firmy bohuZzel
tento model Casto zneuzivaji tim, ze
pracovniky formalné vedou jako osoby
samostatné vydéle¢né cinné, i kdyz
by méli byt zaméstnani, a tim jim
upiraji narok na bézné zaméstnanecké
vyhody.

Od 1. ledna 2025 zavedla nizozemska
vlada zmény, které by mély zajistit, aby
pouze skutecné nezavisli pracovnici
byli klasifikovani jako ZZP. Podle téchto
novych pravidel musi ,samostatné
vydéle&ni/OSVC pracovnici pracovat
na jasné definovanych kratkodobych
projektech pro fadu klientl a vzit na
sebe skute¢na financni rizika. Pokud
se dohoda o praci zacne prili§ po-
dobat klasickému zameéstnaneckému
vztahu, miZe byt prfehodnocena a
preklasifikovana. S novymi zménami
byly zaroven nékteré danové vyhody,
jako napriklad zelfstandigenaftrek,
snizeny, aby tak lépe zapadaly do
prisngjSich kritérii.

Ukonceni smlouvy

Ukonceni pracovni smlouvy
zaméstnavatelem nebo zaméstnancem
mize byt provedeno Ustné, dopi-
sem, faxem nebo e-mailem. Problém
s Ustnim ukonéenim smlouvy sa-
mozfejmé spociva v tom, Ze bude
obtizné ji dokazat. Proto se do-
poruCuje, abyste smlouvu ukongili
pisemné (jste-li zaméstnancem) a v
pfipadé, ze vas vas zaméstnavatel vy-
hodi, abyste méli pisemné odlvodnéni

pro propusténi.

Zameéstnavatel obvykle potfebuje ,po-
voleni k propusténi“ (ontslagvergun-
ning) od UWV aby vas mohl propus-
tit (napfiklad z ekonomickych divodu
nebo z dlouhodobé pracovni neschop-
nosti [langdurige arbeidsongeschik-
theid]). Vas zameéstnavatel vas vsSak
nesmi nikdy vyhodit z diivodu, Ze jste
(docasné) nemocni, neschopni praco-
vat, nebo téhotni ,bez ohledu na to,
zda obdrzel ,povoleni k propusténi“ od
UWV.

V4§ zaméstnavatel vas mulze
okamzité vyhodit (op staande voet) z
téchto dlvodi: kradeze, zneuzivani,
podvod, napadeni nebo odmitnuti
prace.

Obecnym pravidlem je, ze vas
zaméstnavatel musi uvést duvod
Lokamzitého propusténi“ hned, jakmile
se objevi naléhavy dlvod. Jako
zameéstnanec se muzete odvolat proti
okamzitému propusténi z naléhavych
davodu pfed obéanskym soudem
(kantongerecht).

Je také mozné, Ze jste se
svym zaméstnavatelem souhlasil s
predc¢asnym  ukonCenim  pracovni
smlouvy a z néjakého ddvodu litu-
jete svého rozhodnuti. Pfi takovémto
predCasném ukoncéeni vétSinou mate
se svym zaméstnavatelem pisemnou
dohodu o ukonéeni (vaststellingso-
vereenkomst). Mate vSak vzdy dva
tydny od okamziku, kdy jste vy a
vas zaméstnavatel podepsali dohodu,
na to, abyste svlj nazor zmeénili.
Pokud vas zameéstnavatel o téchto
dvou tydnech neinformoval, mate
tfi tydny. Neni tfeba uvadét zadné
ddavody, pro¢ jste zménili nazor, ale
musite o tom pisemné informovat



svého zaméstnavatele. Vase pracovni
smlouva se potom nezmeéni.

S pracovnimi smlouvami na dobu
urCitou (Sest a vice mésicl) (bepa-
alde tijd) vas zaméstnavatel musi in-
formovat o tom, zda si preje prod-
louzit vasi smlouvu. Pokud ano, musi
s vami tuto skuteCnost probrat nej-
pozdéji mésic pred koncem smiouvy.
Pokud to neudéla, musi vam zapla-
tit pokutu ve vySi vaSeho mésicniho
platu. Pokud to neudéla vcas, pokuta
bude pro rata.

Pokud budete po skonceni smlouvy
pokraCovat v praci, bude vase smlouva
automaticky obnovena, nova smlouva
bude mit stejnou dobu trvani jako ta
predchozi. A na zavér, pokud mate
vice nez 3 doCasné smlouvy nebo jste
pracovali vice nez 3 roky ve stejné
spolecnosti, vase smlouva se automa-
ticky méni na trvalou smlouvu.

Kompenzace

Pfi odchodu ze zaméstnani neni
zadné odskodnéni. Vzdy byste vSak
méli dostavat pfispévek na dovole-
nou (pfiblizné 8% hrubého platu) a
jinou placenou dovolenou. Ten musi
byt vyplacen nejpozdéji jeden mésic
po ukonCeni smlouvy, jinak muzete
Uctovat Urok z této Castky. V nékterych
pfipadech mizete také ziskat tak-
zvany prechodny prispévek (viz eko-
nomicka c¢ast).

Nezalezi na tom, jestli jste sami dali
vypovéd anebo jste byli propusténi —
tyto ¢astky to neovlivni. Zkontrolujte si
ddkladné vaSi smlouvu a/nebo kolek-
tivni pracovni smlouvy — mohou v ni
byt dalSi ustanoveni.

Vypovédni doba

Vase smlouva by méla mit zminku
o vypovédni Ih(té. Pokud o ni neni
zadna zminka, podle zakona je poté
minimalné vypovédni Ihita jeden
mésic. To znamena, Ze mlzete vy-
povédét smlouvu okamzité, ale ne-
budete nadale moci pobirat socialni
davky nebo prechodny poplatek.

Pokud je vypovédni Ihita jeden nebo
vice mésicl, jedna se s nejvetsi
pravdépodobnosti cely kalendarni
mésic. To znamena, Ze bez ohledu
na to, ktery den v mésici budete infor-
movat firmu, ze konGite, budete muset
pracovat alespon cely pristi mésic. V
obou pripadech by vase smlouva méla
explicitné vysvétlovat ze se jedna o
jeden kalendarni mésic nebo 30 dnu.

Ochrana/podpora v nezaméstnanosti

| kdyz jsou podle zakona vzdy podpory
pro pfipad nezaméstnanosti, existuje
nékolik konkrétnich scénaru, které je
dobré vzit v Gvahu:

V ptipadé, ze jste dali v praci vypovéd,
je pravdépodobné, ze nemate narok
na socialni davky (jsou ale také
vyjimky v extrémnich pfipadech jako
je nemoc, obtézovani a tak dale).

Pfi propusténi z duvodu vlastniho
zavinéni nemate narok na
ochranu/podporu v nezaméstnanosti.
V pfipadé, ze dostanete vypovéd
s vymySlenym ddvodem (nelegalni),
brante se.

Pokud firma tvrdi, Ze vas nevyha-
zuje z davodu vlastni viny (naptiklad
z duvodl hospodaiské situace treti
strany) nebo =z dlvodu ukonceni
smlouvy, mate narok na ochranu v
nezaméstnanosti (pokud vyhovujete



urgitym podminkam). Tyto podminky
jsou: jste schopni pracovat, a pracovali
jste alespon 26 z poslednich 36 tydn.
V pfipadé, Ze jste odpracovali mi-
nimalné 26 tydn( z poslednich 36
tydnd, mizete dostat az 3 mésice
platu. V pfipadé, Ze jste procovali
alespon 4 roky z poslednich 5 let,
dostanete alesponn rok socialniho
ochrany/zabezpeceni.

Pracovni rozvrh
Pracovni doba

Smeéna nesmi presahnout 12 hodin,
a za jeden tyden nemuzete pracovat
déle nez 60 hodin. Béhem 4 tydnu
nemuizete pracovat v priméru vice
nez 55 hodin. Poté, po 16 tydnech,
nesmite pracovat v prliméru vice nez
48 hodin.

Jsou také pravidla o tom, kolik
odpoCinku miizete dostat mezi pra-
covni dny. Mezi sménami byste méli
mit alespon 11 hodin odpoCinku. V
pripadé potfeby mlze byt tato davka
sniZzena na 8 hodin jednou tydné.
Mate také narok na tydenni odpodinek.
Tato skuteCnost je komplikovana, ale
struCné feceno, kazdy tyden byste méli
dostat alespon 32 po sobé jdoucich
hodin volna.

Prestavky

Obvykle mate narok na povinnou
15minutovou prestavku za kazdych
5h30 hodin. (Méli byste si dat pauzu!).
Pokud pracujete déle nez 10 ho-
din, pauza by méla trvat 45 minut.
Prestavky Ize rozdélit na obdobi 15 mi-
nut a nejsou vyplaceny. VSechny tyto

detaily jsou ale zavislé na vasem pra-
covnim sektoru, takze je lepsi zkontro-
lovat CAO a smlouvy.

Extra hodiny/prescas

Pokud jde o extra hodiny (pfescas),
mUzete najit pravidla ve svém CAO, ve
vasi smlouvé, nebo v pravidlech firmy,
u které jste zaméstnani. Nemlzete
ale byt nuceni pracovat prescas. Méli
byste pracovat presCas jen za kolik
penéz a/nebo dni volna chcete. K tomu
se vaze dalsi, velmi dllezité pravidlo:
kdyz zaméstnanec pracuje vice ho-
din, nez kolik jich ma nasmlouvanych
po dobu tfi po sobé jdoucich mésica,
smlouva se zméni, s novym primérem
hodin.

Zdravi a bezpecnost
Zakladni informace

Zameéstnavatel je zodpovédny za
zdravi a bezpeCnost svych pra-
covnikl. To znamend, Ze je povinen
zajistit bezpecné pracovni prostiedi,
bezpecné nastroje a vozidla, spravné
pokyny tykajici se bezpetného pro-
vozu téchto nastroji a vozidel a
vhodna opatfeni pro praci s ne-
bezpecnymi latkami.

Zdravotni pojisténi

VétSina pracovnikl ma narok na
prispévky (zorgtoeslag) od viady.
Tento mésicni pFispévek by vam
mohl uSetfit az polovinu vaSeho
zdravotniho pojisténi. Mlzete o néj
pozadat prostfednictvim: http://www.
toeslagen.nl.


http://www.toeslagen.nl
http://www.toeslagen.nl

Dovolena
Placené dovolené

V Nizozemsku mate 4 tydny dovolené
rocné, takZze pokud naptiklad pracu-
jete 32 hodin tydné, je to 128 hodin do-
volené roéné. Pokud pracujete méné
nez rok, dovolend, kterou dostanete,
je tomu Umérna: s 6mésicni smlouvu
dostanete 2 tydny placené dovo-
lené. V nékterych pripadech vas vas
zaméstnavatel mlze pfinutit, abyste
si vzal dovolenou, protoZze vaSe pra-
covisté ma néjakou ,spole€¢nou dovo-
lenou” a zavira. Mohou to udélat, ale
musi vas varovat dostatecné brzy.

Pokud mate pracovni smlouvu na 0
hodin, dostanete také placené svatky.
Za kazdou hodinu, co jste odpraco-
val, se vam urcité procento mzdy
zaCne pocitat jako ,prazdninové ho-
diny*/*mzda na dovolenou®. Toto pro-
cento zavisi na vaSem CAO (platba
neni stejna jako prazdninové ho-
diny - ty jsou vydélané za kazdou
hodinu prace. Vyplata muze byt
vyplacena mésicné nebo jednou ro¢né
v zavislosti na tom, co je uvedeno ve
vasi smlouvé. Prazdninové hodiny mo-
hou byt poskytovany jako nahrada za
presCasy, a jsou také vypocitany na
zakladé pocCtu odpracovanych hodin).

Neplacené dovolené

Nizozemské pravo se nevztahuje na
neplacené dovolené, ale nékteré CAO
maji ustanoveni pro tyto pfipady. Radsi
to zkontrolujte, pokud mate CAO. V
nékterych pfipadech je mozné si ve
firmé zajistit soukromou dohodu s ve-
denim a ziskat neplacené volno. Ho-
landsky zakon zohlednuje dva pripady:

rodicovskou dovolenou a péci o ne-
mocnou osobu. Tyto pfipady v§ak mo-
hou byt komplikované a je proto lepsi
pozadat o profesiondlni pravni pora-
denstvi.

Mateiska dovolena

Béhem téhotenstvi maji zaméstnanci
narok na téhotenskou a matefskou do-
volenou dlouhou nejméné 16 tydn(.
Matefskou dovolenou si mizete vzit
od 6 tydni pred datem porodu.
Matefska dovolena by méla zacit nej-
pozdéji Ctyfi tydny pred porodem. Po
porodu mate vzdy narok na nejméné
deset tydn( matefské dovolené, i kdyz
se dité narodi pozdéji, nez se mélo
narodit. Bé&hem dovolené obdrzite
prispévek, ktery se rovna vaSemu
platu (a to az do maximalni vyse). Po
porodu ma i partner narok na alespon
1 tyden (a az 5 tydnd) placené do-
volené. Chcete-li ziskat 5 tydn( pla-
cené dovolené, musite pozadat dopi-
sem/postou nejméné 4 tydny predem.
RodiCovska dovolena: Kdyz se
starate o dité (biologické, adopto-
vané, peéstounské nebo nevlastni)
které je mladsi nez 8 let a zije s vami,
mate narok na rodiCovskou dovole-
nou. Dostanete 26 krat tolik hodin,
kolik pracujete tydné, pro kazdé dité.
Rodi¢ovska dovolena je neplacena;
nicméng, pro prvnich 9 tydni mizete
ziskat rodi¢ovské dovolené vyhody od
UWV pokud je uzijete v prvnim roce
po narozeni.

Onemocnéni

Pokud nejste fyzicky nebo psychicky
(vCetné stresu nebo strachu) schopni
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vykonavat svou praci, mate ve vétsiné
pfipadl narok na nemocenskou. Vyse
nemocenské zavisi na druhu smlouvy.
Ve vétSiné smluv stoji, Ze nedostanete
zaplaceno prvni dva dny (tyto dny se
nazyvaji wachtdagen).

Kdyz onemocnite, zaméstnavatel se
nesmi zeptat zaméstnance, jaka je
pfi¢ina nemoci. MuUZete jim to fict,
jestli chcete, ale nemohou to po
vas vymahat. Doporucujeme nedis-
kutovat se zaméstnavatelem a ne-
chat zaméstnavatele postupovat podle
zakonnych pravidel.

Mnoho firem ma vS8ak smlouvy se
spoleCnostmi tretich stran, tzv ,Bedri-
jfsartsen® (firemni 1ékafi) Ti vas
muUzou pozadat, abyste dokazali,
ze jste nemocni. Tyto spolecnosti
nemohou sdilet s detaily s vasim
zaméstnavatelem, smi jim jenom dat
védét, zda jste nemocni, nebo ne.

V pribéhu prvnich 104 tydni (2
let) nemoci/pracovni neschopnosti je
zaméstnanec vyplacen nejméné 70%
mzdy, nebo minimalni mzdu. Vzdy ale
zkontrolujte své CAO.

Firma, ve které jste zaméstnani, mize
zacCit ,reintegraCni plan“, aby jste se
vratili do prace. To obnasi setkani
kazdych 6 tydn( aby jste mohli dis-
kutovat o tom, kolik hodin muzete
pracovat a jaké Ukoly mizete plnit.
Zamestnavatel vas vSak nemuze nutit
k navratu do prace.

Pouze za velmi vzacnych okolnosti
nebo po 2 letech nemoci mizete byt
propusténi. Podle nizozemského pra-
covniho prava obecné plati, Ze neni
mozné propustit zaméstnance z prace
béhem jejich nemoci (v nizozemstiné:
opzegverbod tijdens ziekte). To je v
Nizozemsku velmi pfisné pravidlo a je
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témér nemozné se od néj odchylit.
Pokud si vas zaméstnavatel vSak na-
jde jiny duvod, pro¢ vas propustit,
mlzete byt vyhozeni i béhem ne-
mocenské. To by vSak znamenalo
pozadat soudce o zruSeni smlouvy,
a to bude mit vétSinou za nasledek
popirani od soudce, protoze zohledni
skuteénost, Ze jste nemocni.

Ostatni dovolené

Existuji i jiné typy regulovanych do-
volenych, napfiklad nouzové dovo-
lené v pripadé umrti pribuzného,
kde dostavate plnou mzdu. Existuji
také dovolené pro péci o nemocného
ptibuzného — muzete dostat 2 nebo 6
tydn(, kde dostanete zaplaceno 70%
svého platu.

Ekonomika
Platby

Po ukonceni vasi smlouvy se ujistéte,
Ze jste dostane-li vSechny své platy,
véetné vasi dovolené a nevyuzitych
dnll dovolené. Vas posledni plat musi
byt vyplacen v ramci fadného obdobi
(maximalné do jednoho mésice). Po-
kud existuji jiné naklady (eindafreke-
ning), musi byt vyplaceny do jednoho
mésice po skonéeni smlouvy. Pokud
nedostanete zaplaceno v&as, mlZete
pozadat svého zaméstnavatele o Urok
z toho, co vam dluzi. V pfipadé do-
volené (vakantie geld), je také mozné
pozéadat o zvyseni az 0 50%.

Je rozdil mezi zakonnou pokutou,
ktera je vyplacena jednou, a zakonnym
Urokem, ktery se pocita podle dne a
podle rlznych zmén.



Dané a vyplaty

Ujistéte se, Ze dostanete jaaropgaaf
od svého zaméstnavatele (prohlaseni
o tom, jaky jste méli pfijem minuly
rok). S tim muZzete vyplnit své danové
pfiznani. Je pravdépodobné, Ze do-
stanete néjaké penize zpét. Nej-
pravdépodobnéji bude vse jiz vyplnéno
v on-line darfovém formuldfi a ne-
musite tak délat nic.

Porozumét vyplatni pasce v Nizozem-
sku mize byt obtizné. V sekci ,odkazy"
najdete pékny ¢lanek na toto téma.
Pokud mate ,CasteCnou invali-
ditu“/Caste¢ny  invalidni  dlchod,
ovliviiuje to vasSe dané a mizete si
odecist nékteré zdravotni vydaje. Nej-
lepSi je o federaci lidi s vasim po-
stizenim pro radu. Hledejte ,patienten-
vereniging“ nebo ,belangenvereniging®
+ nizozemsky nazev zdravotniho po-
stizeni. Obecny vysvétleni pro osoby
s chronickou nemoci nebo invaliditou:
https://iederin.nl/

Minimalni mzda

Od cervna 2025 je zakonna minimalni
mzda 14.4€ na hodinu (na zakladé
40 hodinového pracovniho tydne pro
osoby starsi 21 let). To je 115.5€
za 8hodinovy den, 576€ za tyden
a 2496€ meésicné. Pokud vam neni
vyplacena hodinova mzda, ale misto
toho obdrzite ,mzdu za kus®, méli
byste byt schopni vydélat alespon mi-
nimalni mzdu pfi praci ,normalnim®
tempem.

Vakantiegeld (pfispévek na dovole-
nou)

Vakantiegeld je ¢ast vaseho platu kte-
rou dostanete jako bonus v urcitém
okamziku v roce. Jeho Castka je
8% vaseho hrubého platu, vcetné
pres¢asu. Tato Castka se kumuluje
a Casto se vyplaci v kvétnu/Cervnu.
Nékdy je ¢ast vyplacena v prosinci.
Pfispévek na dovolenou jsou penize,
které vam vas zameéstnavatel dluzi —
neni to dovolena/placena dovolena.
Muzete dostat zaplaceno za placenou
dovolenou, kterou byste si nevzali -
vakantiegeld je ale doplnék.

Prechodny prispévek (transitiever-
goeding)

Pokud dostanete vypovéd nebo vase
smlouva neni obnovena, mate narok
na prechodny prispévek (transitie-
vergoeding). Nicméné, kdyz sami
date vypovéd, nedostanete tento
prispévek. Za kazdy rok prace dosta-
nete tretinu svého hrubého meésicniho
platu. Pokud mate nulovou pracovni
smlouvu, vas hruby mési¢ni plat za
posledni rok se odhaduje.

Brigadnici (Uitzendkracht)

Nizozemsko ma zvlastni zakon ktery
se tyka brigadnikd (Uitzendkracht).
Jsou to pracovnici, které zaméstnava
pracovni agentura (uitzendbureau) ale
ktefi pracuji v jiné spoleCnosti/firmé.
Jste brigadnim pracovnikem ve chuvili,
kdy jste najati jednou firmou, ale ve
skuteénosti pracujete v jiné firmé.
Je nékolik rozdild mezi smlouvou s
doCasnymi agenturami a smlouvou se
spolecnosti.
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Existuji r0zné faze zaméstnani u
docasnych agentur. V zavislosti na
tom, jakym CAO se vasSe spoleCnost
fidi, maji jiny nazev. ABU CAO ma tak-
zvané faze A, B a C, zatimco NBBU
CAQ jim fika faze 1, 2, 3 a 4.

Faze A / 1-2: Tato faze trva ma-
ximalné 1 rok a muizete pracovat v
jedné nebo vice firmach. V této fazi
dostanete zaplaceno jenom kdyz pra-
cujete (pokud neni ve smlouvé uve-
deno jinak). Vétsina smluv ma dolozku
o0 zastoupeni nebo ,uitzendbeding®.
To znamena, Ze vas zaméstnavatel
m0ze zastavit vasi smlouvu, kdyz uz
pro vas ve spole¢nosti neni prace. V
prvnich 6 mésicich prace (26 tydna)
vas vasS zameéstnavatel musi varo-
vat pouze jeden den pfed tim, nez
vas vyhodi. Po 6 odpracovanych
mésicich vas vas §éf musi varovat
10 dni pfed skon€enim smilouvy. Vas
zameéstnavatel vas nemize vyhodit
pokud je ve vasi smlouvé psano, Ze
neexistuje Zadna dolozka o agenture.
Faze B/3: Tato faze trva 3 roky nebo
maximalné 6 smiuv. Pak mate pra-
videlnou doCasnou smlouvu. Stale
dostavate zaplaceno, i kdyz pro vas
vase spole¢nost nema praci — az do-
kud vam zaméstnavatel nenajde novy
ukol.

Faze C/4: V této fazi dostanete trvalou
smlouvu se svym zaméstnavatelem.

Aby se smlouva pocitala, musi byt
podepsana do 6 mésicl po podpisu
druhé smlouvy. Nemocenska dovo-
lena a placené dovolené se pocitaji
jako tydny prace. Mimo dolozku o
platu mate stejnda prava na dovole-
nou, vakantiegeld a nemocenské jako
jiné smlouvy. Vas zameéstnavatel vas
nemuze vyhodit za to, Ze jste ne-
mocny.

Pokud jste byli pfijati v zahrani¢i a
pracujete v Nizozemsku na doCasnou
pracovni smlouvu (na dobu urditou),
mlzete ziskat zaruku pfijmu. To zna-
mena, Ze prvni 2 celé mésice prace
byste méli dostat minimalni mzdu, bez
ohledu na to, kolik hodin jste pracovali.
Vase pracovni agentura by vam
muze poskytnout bydleni spolu s vasi
praci. To je sice praktické, mnozi
zameéstnavatelé toho vSak vyuzivaji k
tomu, aby na vas vyvijeli tlak a kradli
vam vice penéz. Méli byste mit dvé
smlouvy: jednu na praci a jednu na
bydleni. Va§ zaméstnavatel mize z
vaseho platu odecist najem, ale nemél
by to pfesahnout 25% (mélo by se
brzy ménit na 20%) minimalni mzdy
za meésic. Pokud vydélate vice nez
1,4nasobku minimalni mzdy, pak na
najemné neni limit a maze tedy byt
vyssi. Po skonéeni pracovni smlouvy
mate 4 tydny na opusténi ubytovani.
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Epilog

Tato brozZura byla napsana v zafi 2014 a aktualizovana v bfeznu 2025. V dobg,
kdy ji Ctete, mohou nékteré informace byt zastaralé. Je tedy dobré informace
vzdy dvakrat zkontrolovat s vice up-to-date zdroji. Vice informaci naleznete také
na téchto internetovych strankach: https://labourrights.agamsterdam.org/
Nejsme neziskova nebo charitativni organizace, jsme anarchisté a pracujeme
v rdmci samospravy a vzajemné podpory. Pokud Celite problémdm na pra-
covisti, nevahejte nas kontaktovat; spole¢né mizeme bojovat. Pokud nemate
zadné problémy v préaci, ale nesouhlasite s touto kapitalistickou spoleénosti,
také prijdte a setkejte se s nami. Sjednoceni jsme silngj$i a mizeme bojovat
proti t&ém, ktefi nas vyuzivaji.

AGA (Anarchistische Groep Amsterdam)

Email: aga@agamsterdam.org

Webové: http://agamsterdam. org

Knihovna: Navstivte nasi knihovnu v sobotu od 14 do 18 hodin: Eerste
Schinkelstraat 14-16, Amsterdam

Vrije Bond

Vrije Bondje je anarchisticka skupina. V Nizozemsku a ve velkych ¢astech
Belgie je mnoho skupin a lidi, ktefi jsou s nami propojeni. Vrije Bond neni unie
nebo pracovni/odborova skupina, ale mize vas nasmérovat k lidem, ktefi vam
mohou pomoci. Kontaktni idaje najdete na webovych strankach:
http://www.vrijebond.org/groepen/Nebo napiSte sekretariatu, aby jste se
dostal do kontaktu se &leny ve vasem okoli: secretariaat@vrijebond.nl

Horeca United Horeca Unitedje solidarni sit s diirazem na lidi pracujici v
pohostinstvi (hotely, restaurace a kavarny). Website:
https://horeca-united.nl/ Email: horeca-united@riseup.net
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