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Bevezeto

Munkahelyeink célja, hogy a tu-
lajdonosok maximalizaljak  profitju-
kat a munkankon keresztul. A
munkaltatok igyekeznek minél keve-
sebbet fizetni dolgozo6iknak, minél
keményebb munkara birni Oket, és
kiskapukat keresni, ahol csak le-
het, ami elcsalt bérekhez, munka-
helyi zaklatashoz vagy veszélyes
munkakorilményekhez vezethet.
Tobbséglnk sajnos nagyon jél is-
meri ezt a kizsdkmanyolast; ez
az a valésag, amellyel naponta
szembesiiliink. A munkavallaléi jo-
gok papiron léteznek, de a jog-
rendszer gyakran nem segiti, hogy

ezeket a jogokat a gyakorlat-
ban is érvényesithessiik. Lassu,
draga és bonyolult, igy sokakat

érdemi tamogatas nélkil hagy. Az
intézményekre valé tamaszkodas
miatt azonban figyelmen kivil is
hagyhatjuk, hol rejlik a valodi
erénk ezen problémak megoldasara:
egymasban. Ezért elengedhetetlen a
munkavallalok énszervezbdése - nem
csak az egyének védelme, hanem a
kollektiv erdnk Ujjaépitése érdekében
is. Amikor megszervezzik magunkat,
az elszigeteltséglink helyébe szolida-
ritas lép.

Ez a ropirat a mi hozzajarulasunk a
munkahelyi igazsagtalansagok elleni
kGizdelemhez.  Anarchistaként nem
varjuk el masoktdl, hogy megoldjak
szamunkra a problémainkat, mert
hiszlink a kozvetlen cselekvésben
és szolidaritdsban. A brosura elsd
része éaltalanos tanacsokat ad, hogy
barmely dolgoz6 megvédhesse magat
a munkahelyén, és akar el is érhessen

néhany sajat kdvetelést, egyediil vagy
kollégakkal egyitt

Ha  szeretnél velink  dolgozni
ezen célok mentén, barmikor
kapcsolatba |éphetsz  velink az

aga@agamsterdam.org cimen vagy
a konyvtarunkban szombatonként
14:00-18:00, az Eerste Schinkelstra-
at 14-16, Amsterdam cimen.

A brostra masodik része a holland
munkajogot foglalja 6ssze. Ez bonyo-
lult téma, mivel a szerzédés tipusatol
és az agazattél flggben szamos
kivétel és kildnbség van. gy itt a
jogaiddal kapcsolatos alapvetd in-
formacidkat taldlod meg.

A honlapunkon (https://labourrights.

agamsterdam.org/), sok forditasat
megtalalod ennek a szdvegnek. Vi-
szont, ha van olyan nyelv, amely még
nem szerepel és tudndl segiteni az
arra torténd leforditasban, halasak va-
gyunk, ha felveszed vellink a kapcso-
latot!

Megijelent  2014-ben.
modositas 2025. julius

Utolso

Szervezz és vagj vissza

Altalanos tanacsok

Sok munkahelyen kifejezetten ébernek
kell lenned, hogy megvédd a jogai-
dat. Dokumentald a munkaltatéddal
val6 interakcididat - kérj irasbeli meg-
erositéseket, és ha szeretnél, prébal]
tanat is keresni bizonyos helyzetek-
ben. Kodvesd aprélékosan az oraidat,
mivel a bércsalas gyakori. So-
ha ne irj ala semmit anélkil, hogy
ne értenéd telijesen. Jogodban All,
hogy kllonbdzé dokumentumokat az
anyanyelveden is hasznalhass, és jo-
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god van idét kérni, mieldtt barmit is
alairsz. A dolgozdk egymastdl valo el-
szigeteltsége a munkaltatonak kedvez,
széval merj nyiltan beszélni a mun-
kahelyi problémaidrél a kollégaiddal
(de nem akkor, ha a fondk, a ve-
zetdk vagy besugok a kbzelben van-
nak). Ha megoldhat6 és az kénnyebb,
egy barba vagy étterembe is belilhet-
tek, hogy zavartalanul tudjatok egyez-
tetni. Osszatok meg egymassal
az elérhetdségeiteket, példaul tele-
fonszamot, e-mailt, kdzdsségi média
profilt. Ha szikséges, igy gyor-
san Osszehozhatsz egy csoportos
beszélgetést is. A tudas hatalom: ha
lehetséges, kutasd fel a munkaltatdtok
multbeli jogsértéseit, gyanus gyakor-
latait, vagy a munkavallalék vitas
lgyeit, hogy lasd, milyen taktikakra
szamithatsz, és tudd, kivel allsz szem-
ben. A munkaltaté cime, esetle-
ges mas cégei, és a tobbi mun-
katars, akik a jovbben célpontta
valhatnak, szintén fontos tudnivalok le-
hetnek, segithetnek a kdveteléseitek
nyilvanossaganak iranyitasaban.

Probléma esetén

Probléma esetén kezdd azzal, hogy
egyértelm{ kdvetelményeket hatarozol
meg a munkaltatéval szemben. Mi-
re van szilkséged a probléma meg-
oldasahoz? Mig a munkadgyi
torvények hasznos iranymutatast
adnak, hogy mely kovetelések le-
hetnek redlisak, elérhetbek, nem
kell feltétlentl a jogi minimumra
korlatoznod a céljaidat. Harcolj azért,
amit megérdemelsz, de a jogi hattér
ismerete segit az elvarasaid mene-
dzselésében. Ha 0&sszeszedted a

gondolataidat, juttasd el irasos kdve-
teléseidet a munkaltaténak, ideadlis
esetben mas munkatarsakkal vagy
szOvetségesekkel egyitt, hogy kol-
lektiv erét mutathass fel. Szdvetséges
lehet barki, a barataid, a parod, a
csaladod: nem feltétlenlil csak a szak-
szervezetre vagy a munkatarsaidra
kell gondolnod.  Mindenesetre, ki-
fejezetten javasoljuk, hogy vonj be
masokat, mert ez koézvetlendl jelzi,
hogy van korlilétted egy tamogatd
kozdsség, ami megkdnnyiti, hogy
nyomast gyakorolj. Ha az egyértelm{
kommunikacié nem vezet eredményre,
akkor kulénféle modokon kezdhetsz el
nyomast gyakorolni: szoérélapozassal
hivhatod fel a figyelmet a munkahelye-
den zajlé kizsdkmanyolasra, sztrajkot
szervezhetsz, nyilvanossagot sze-
rezhetsz a problémaidnak és kove-
teléseidnek, vagy megzavarhatod a
cégben zajlé munka bevett menetét.

Ne feledd, hogy cselekvések sorat
kell felépitened, nem pedig egy-
szerre kell mindent megvalésitanod.
Példaul, el6szér lehet, hogy csak
harom tarsaddal egyltt szérdlapozol.
Ha a problémak tovabbra is fennalnak,
egy héttel késdbb prébalj még harom
embert bevonni a szérblapozasba,
és szerezz egy zaszlét is, hogy
feltlinbbbek legyetek. Még egy héttel
késBbbre probalj ujabb harom em-
bert beszervezni, hasznalj megafont
és faklyakat, blokkold a munkahelyed
bejaratat. Természetesen ez csak egy
példa, az eszkalacid pontos menetét
te hatarozod meg, a helyzethez il-
leszkedve. Ha tObbé-kevésbé egyeddl
vagy, éjjelente felragaszthatsz kisebb-
nagyobb plakatokat a cég épllete
koriil, vagy abban az utcdban, ahol



a fonokoéd lakik.  Bosszantsd on-
line, hagyj rossz véleményeket a cég
kiilonbdzd fellletein (természetesen
ne a sajat neveddel és fiékoddal!)

Mire szamithatsz?

Az eredmények kiilénbdzbek lesznek,
€s az adott esettdl fliggenek. Sokan
részleges vagy telijes gyézelmet arat-
nak, kilénésen, ha a kézvélemény is
nyomast tud gyakorolni. A siker gyak-
ran azon mulik, hogy meddig tudjatok
eszkalalni a helyzetet - a legtdbb
szervezdést, amit tamogattunk, olyan
munkavallalok kezdeményezték, akik
mar nem dolgoztak az adott cégnél,
ezért kevés vesztenivalojuk volt. De
ne feledd: ez nem egy egyéni
kizdelem, egyltt dolgozunk. Ha
csatlakozol egy szervezdédéshez tore-
kedj az egylttm{koédésre, oszd meg
a torténeted és a tudasod, segits
masoknak. A szolidaritds nem csak
eszkdz, hanem cél is: egy olyan
vilagot szeretnénk épiteni, ahol a
dolgozoéknak jelentds hatalma van a
fondkeikkel szemben.

Jogi segitségnyuijtas

Ugy gondoljuk, hogy a jelenlegi jog-
rendszer a toke védelmét szolgdlja,
nem pedig a munkavallalokét, és sok
cégvezetd ellen birésagi eljarast foly-
tatni rengeteg koltséggel, idével és
nehézséggel jar, a palya gy lett kia-
lakitva, hogy a gazdasagi hatalommal
rendelkezbknek lejtsen. Vannak olyan
esetek, amikor érdemes fontoléra ven-
ni a térvényes utat;

Példaul, a Juridisch Loket nevil szer-

vezettdl tudsz Uigyvédet szerezni. Az
elsd konzultacié mindig ingyenes és
kotelezettség nélkili, ahol ralatast
nyerhetsz, milyen lehetéségeid van-
nak a jogi kdltségtamogatasra. Ahhoz,
hogy jogosult legyél a tamogatasra,
nem lehet tdal magas jovedelmed
és a vagyonod. Egyénileg 33,200
€, héaztartasok szamara 46,900 €
a jovedelmi hatar, megtakaritasod
pedig legfeliebb 33,748 € lehet,
ezen 0Osszegek felett egyaltalan nem
kapsz tamogatast. Azaz, az alacso-
nyabb bevétel és megtakaritas tobb
tamogatast jelent.

A szakszervezetek is segithetnek a
munkalgyi konfliktusokban, de fon-
tos megjegyezni, hogy csak azutan
veheted igénybe a segitségiiket, ha
egy bizonyos ideje mar tag vagy.
Széval, nézd at minél hamarabb a le-
hetéségeidet, és ha talalsz egy szim-
patikus szakszervezetet, lehetbleg l1épj
be azonnal. Hollandia legnagyobb
szakszervezete az FNV.

Altalanos informaciék

Szerzodések
Alapvet6 informaciok

A holland szabalyok szerint a mun-
kaszerzddéseket nem kotelezd irasos
forméaban is létrehozni: a szobeli
megallapodas ugyanligy érvényes,
mint az irasbeli. Azonban nehéz bi-
zonyitani egy megallapodas részleteit,
ha nincs fizikai bizonyiték. Ha a
szerz6désed masolatat nem kapod
meg a munkaltatodtol, kérd el e-
mailben. Ha nem kapsz szerzddést,
ird le magad mindazt, amiben a



munkaaddéddal megallapodtal, kildd
el ezt a szerzbdést neki, és kérd
meg, hogy kildjon vissza egy alairt
példanyt. Nem kell bonyolultnak vagy
tokéletesnek lennie. Ha megtagadjak
az alairt szerzbdést, a szerzédés, amit
irtal, jogilag érvényes. Ezt k6zold a
munkaltatéddal is. Ha a munkaltatoéd
nem tartja be a szerzédést, ligyvédhez
fordulhatsz és beperelheted.

Soha ne irj ala semmilyen dokumentu-
mot anélkil, hogy ne értenéd teljesen
a tartalmat. Mindig kérhetsz masolatot
mas nyelven is, amit beszélsz, és
eldéntheted, hogy szeretnél-e (jogi)
tanacsot kérni alairas elbtt.

Probléma esetén ne feledd, hogy az
nem csak a szerzédés szamit, hanem
a munkaltatéval ebben a targykdrben
folytatott irasbeli kommunikacié is,
amely lehet chat vagy e-mail.

Vedd figyelembe, hogy a munka-
szerz0dés csak részben tartalmaz-
za, amit te és/vagy a munkaltatéd
tehet és nem tehet. Szamos
agazatban (horeca, épitbipar, ok-
tatds...) a munkaltatonak kollektiv
munkaszerz6dést is kovetnie kell
(Collectieve Arbeidsovereenkomst,
roviden: CAQ). Ez szabalyozza a fel-
adataidat, a szabadsagokkal kapcso-
latos sajatossagokat, stb. A munka-
szerzbdésed megemliti, hogy kévet-
e egy CAO-t, és ha igen, akkor
konkrétan melyiket.

Iratok nélkiili dolgozék

A tartézkodasi engedéllyel nem ren-
delkezd személyek (verblijfsvergun-
ning) munkaviszony ideje alatt mun-
kabérre, szabalyozott egészség- és
biztonsagvédelemre jogosultak. (A

munkaltaté azonban tartézkodasi en-
gedély nélkil nem vehet fel egy
dolgozét.) Mas szoval, mindazok,
akik Hollandiaban dolgoznak, a hol-
land munkajog hatalya ala tartoz-
nak, még akkor is, ha munka-
adéjuk/szerzdédésiik mast mond.

Ha egy dolgozénak nincsenek megfe-
leld iratai, a munkaltaté az, aki meg-
szegi a torvényt, és az egyetlen, akit
meg lehet buntetni. Ha a munkajo-
gaidat megsértették, iratok nélkil is
ugyanolyan jogod van eljarast inditani,
mint egy megfeleld papirokkal ren-
delkez6 dolgozénak. A gyakorlatban
ez viszont nehéznek bizonyulhat, mi-
vel a munkaltatok elbocsatassal fe-
nyegethetnek, és fennall a deportalas
veszélye. Ezért ajanlott egy (pro deo)
Ogyvéd (advocaat) segitségét kérni.

Nulla oras szerzodések

Hollandidban jogszerien lehet nulla
oras munkaszerzédést kétni. Sajnos
a legtdbb nulla 6ras szerzédés sze-
rint, ha a fénokod legalabb 4 nappal
eldre jelzi, hogy egy adott idépontban
szllksége van rad, akkor kotelezé ele-
get tenned a kérésének. Fontos tudni,
hogy minden munkaalkalomért leg-
aldbb harom d&ranyi munkabért kell
kifizetnie a munkaltatonak, még ak-
kor is, ha kevesebb érat dolgoztal.
Ha szerzédést szeretnél bontani, a
felmondasi id6 4 nap, kivéve, ha a
munkaszerzédésed kevesebbet allapit
meg.

Elvileg ilyen tipust szerzddés csak
a munkavéllaldas elsé 26 hetében
(6 hénap) engedélyezett, de ez a
CAO-tol is figg. Példaul, a horeca
(vendéglatas) szektorban hatarozatlan



idejii nulla o6ras szerzbdések is le-
hetségesek.

Jelenleg jelentdés atalakulasok zaj-
lanak a nulla éras szerzédésekkel
kapcsolatban. A legtébb agazatban
be fogjak Oket tiltani, de vannak
kivételek: a horeca, vagy a Kkis-
korlak és a diakok. A kivételeket
leszamitva viszont ez azt jelenti, hogy
munkaltatdknak rugalmas allandé
szerz6dést kell ajanlania nulla éras he-
lyett. Azaz, a szerzédésben meg kell
hatarozni egy minimalis 6raszamot,
a munkaltaté pedig ennél legfel-
jebb 30%-kal tébbet foglalkoztathat.
Széval, ha 20 éras szerzédésed van,
a fondkod legfeljebb 26 6rat dolgoztat-
hat.

Onfoglalkoztatas (ZZP)

Az oOnfoglalkoztatas - vagy ZZP
(zelfstandige zonder personeel) -
szintén jelentds részét teszi ki a
holland munkaerfpiacnak. A ZZP
munkavallalok jellemzéen kizardlagos
tulajdonosként  regisztralnak, és
tobb lgyfél szamara projekten vagy
megbizasokon dolgoznak. A ha-
gyomanyos alkalmazottaktol eltéréen
olyan kockazatokkal szembesiinek,
mint a betegszabadsag és a
nyugdijjarulék hianya. Sajnos a
vallalatok ezt a modellt gyakran ki-
hasznaljak, munkavallal6ikat “fligget-
len vallalkozokként” konyvelik el, igy
megtagadhatjak tolik az alkalmazotti
szerzodések eldnyeit.

2025. januar 1-jétél a holland
kormany olyan valtoztatdsokat ve-
zetett be, amelyek igyekeznek biz-
tositani, hogy tényleg csak egyéni
vallalkozok kerlljenek ZZP beso-

rolasra. Az Uj szabalyok értelmében
a szabadlszéknak vilagosan meg-
hatarozott, rovid tavi projekteken kell
dolgozniuk szamos Ugyfél szamara,
és valédi pénzlgyi kockazatokat kell
vallalniuk. Ha egy megallapodas
tulsdgosan hasonlit a hagyomanyos
foglalkoztatasra, Ujraértékelhetd és
atsorolhaté.  Ugyanakkor bizonyos
adokedvezményeket, mint példaul a
zelfstandigenaftrek-et, csokkentették,
hogy jobban tiikr6zzék ezeket a szi-
gorubb kdvetelményeket.

A szerzodés felmondasa

A munkaszerzédés  felmondasa
a munkaltatd vagy a mun-
kavallalé részérdl térténhet szdban,
levélben, faxon vagy e-mailben.
Természetesen, a szébeli fel-
mondassal probléma, hogy nehéz bi-
zonyitani, ha esetleg sziikség lenne
erre. Ezért ajanlott, hogy ha felmon-
dasz, azt irdsban tedd meg, ha pedig
kiragnak, akkor kérd az elbocsatas in-
doklasat irasban is megdrdkiteni.
Altaldban a  munkaltaténak “el-
bocsatasi engedélyre” van sziiksége
(ontslagvergunning) az  UWV-tdl,
hogy kirighasson (példaul gazdasagi
okokbdl vagy hosszi tavi mun-
kaképtelenség miatt (langdurige ar-
beidsongeschiktheid)). A munkaltatdéd
azonban soha nem rlghat ki azért,
mert (ideiglenesen) beteg vagy, nem
tudsz dolgozni, vagy terhes vagy,
figgetlendl attél, hogy kapott-e “el-
bocsatasi engedélyt” az UWV-t6l.

Egy masik médja, hogy véget vess egy
szerz6désnek, hogy egy biré helyezi
érvényen kivll azt (kantonrechter).
Munkaltatod azonban azonnal



kiraghat (op staande voet) a kdvetkezd
okokbol: lopas, visszaélés, csalas,
testi sértés, vagy a munka megta-
gadasa.

Az Adltalanos szabaly az, hogy a
munkaltaténak azonnal meg kell indo-
kolnia ezt a tipusu elbocsatast, amikor
az indok napvilagra keril. Mint alkal-
mazott, polgari birésag eldtt peresked-
hetsz, ha az azonnali elbocsatasodat
nem tartod igazsagosnak (kantonge-
recht).

Az is lehetséges, hogy munkaltatéddal
k6zds megallapodas szerint bonto-
tok szerzédést, de késbébb valami-
lyen okbdl meggondolof magad. Az
altalaban irasbeli megallapodas Utjan
torténd megegyezést (vaststelling-
sovereenkomst) az alairas utan még
két hétig Ujratargyalhatod. Ha a
munkaltatéd nem értesitett errdl a
két hétrol, harom heted van. Nem
kell indokolnod, hogy miért gondoltad
meg magad, de a ddntésedrdl irasban
kell értesitened a munkaltatédat (az-
az, hogy visszavonod vagy felol-
dod a megallapodast). A munka-
szerz6désed ezt kdvetden folytatddik.
A legalabb 6 hénapos hatarozott idejli
szerzddések (bepaalde tijd) esetén
a munkaltatd koteles tajékoztatni
téged arrdl, hogy meg kivanja-e
hosszabbitani a szerzédést, és ha
igen, meddig, legkésdbb egy hénappal
a szerzOdés lejarta elott. Ha ezt nem
teszi meg, egy havi fizetéssel meg-
egyez0d birsagot kell fizetnie. Ha meg-
teszi, de nem idBben, a birsag értéke
a késéssel aranyos.

Ha a szerzbdésed lejartat kdvetden
tovabbra is dolgozol, a szerzédésed
automatikusan megujul egy azonos
idétartamu 0] szerzddésre.  Végll,

ha mar tdébb, mint 3 ideiglenes
szerzddésed lett, vagy tébb, mint 3
éve dolgozol ugyanannal a cégnél, a
szerzd6désed automatikusan allandéva
valik.

Végkielégités

Ha felmondasz, nem jar végkielégités.
Azonban, mindig meg kell kapnod a
nyaralasi tamogatasod (a brutto fizetés
korilbellll 8%-a) és a fennmaradé fi-
zetett szabadsagaid utan jar6 dssze-
get. Ezt legkésdbb egy hoénappal a
szerz6dés lejarta utan kell megtenni,
kllénben kamatot szamithatsz fel erre
az Osszegre. Egyes esetekben némi
atmeneti tamogatasra is szamithatsz;
errdl bdvebben a “Gazdasag” fejezet-
ben olvashatsz.

Az, hogy felmondasz vagy kiragnak,
nem befolyasolja ezeket az dsszege-
ket. Ellendrizd a szerz6désed és/vagy
a kollektiv munkaszerzédést, hatha
tovabbi juttatasokra is jogosult vagy!

Felmondasi id6

A szerzédésednek tartalmaznia kell
egy zaradékot a felmondasi id6vel kap-
csolatban. Ha erre vonatkozdan nincs
kikotés, akkor a térvény szerinti leg-
aldbb egy hénap érvényes. Ez azt
is jelenti, hogy ha ennél révidebb
hataridével mondasz fel, elveszited a
szocialis juttatasaid vagy az atmeneti
tamogatasod, és ha jogosult voltal, ak-
kor a 30%-0s addkedvezményt is.

Vedd figyelembe, hogy amikor a fel-
mondasi id6 legalabb egy hdnap, ak-
kor ez valdsziniileg egy teljes naptari
hoénapot jelent. Ez azt jelenti, hogy



nem szamit, hogy a hénap melyik
napjan értesited a céget arrél, hogy
felmondasz, akkor is legalabb a kdvet-
kezb egy honapban végig dolgoznod
kel. ~Barmely eset is all fenn, a
szerz6désednek egyértelmiien jelez-
nie kell, hogy naptari honapban vagy
30 napban szamol a cég.

Munkanélkili segély

Bar a térvény szerint mindig jogosult
vagy munkanélkili segélyre, szamos
szempontot kell figyelembe venned,
hogy valdban részesilj is beldle:
Abban az esetben, ha felmondasz,
val6szinlileg nem vagy jogosult szo-
cialis juttatasokra. Kivételt olyan
extrém esetek képeznek, mint példaul
betegség, zaklatas, stb.

Ha sajat hibadbdl rignak ki, szintén
nem vagy jogosult munkanélkili
segélyre. Abban az esetben, ha nem
megfeleld indokkal ragtak ki (illegalis),
érdemes lehet megprébalnod elérni a
dontés Ujragondolasat.

Ha egy vallalat agy rag ki, hogy
egyértelm{ivé teszi, nem a te hibad,
hogy elbocsat (hanem példaul a
gazdasagi helyzet miatt) vagy a
szerzbdésed jar le, akkor jogosult
vagy munkanélkili segélyre, bizonyos
feltételeknek teljesilése mellett. Mun-
kaképesnek kell lenned, és a me-
gelézé 36 hétbdl legalabb 26-ban kel-
lett, hogy legyen munkaviszonyod.

Ha csak a szlikséges minimumot tel-
jesited, azaz az elmult 36 hétben csak
26 hetet dolgoztal, 3 honapig vagy
jogosult a juttatasra. Ha viszont az
elmult 5 évben legaldbb 4 évet dol-
goztal, legaldbb 1 évig szamithatsz
tamogatasra.

Munkarend
Munkaido

Egy miiszak nem haladhatja meg a 12
orat, és egy héten belll nem dolgoz-
hatsz 60 éranal tébbet. A négy heten-
te szamitott atlagos munkaiddd pedig
nem haladhatja meg a heti 55 érat. 16
hetente az atlag fels6 korlatja 48 éra.
A munkanapok k&zotti pihendidd is
szabalyozott. Két mlszak kdzott leg-
aldbb 11 6éranak kell eltelnie. Ha
sziikséges, ez hetente egyszer 8 6rara
csOkkenthetd.

Van egy kotelezd “heti pihenés” is; ez
egy kicsit bonyolult, de réviden, min-
den héten legalabb 32 egymast kdvetd
oranyi pihenoére vagy jogosult.

Sziinetek

Altalaban minden 5 éra és 30 percnyi
munkavégzés utan 15 perc szlinetre
vagy jogosult. (Ezzel a lehet6séggel
élned is kelll) Ha 10 éranal tovabb
dolgozol, ez 45 percre emelkedik. A
szlinetek 15 perces egységekre oszt-
haték, és nem fizetettek. A részletek
a konkrét szektortdl is fliggenek, ezért
jobb, ha ellenérzéd a CAO-d és a
szerzddésed.

Tulora

A tuléraval (overtime work) kapcso-
latban a CAO-d, a szerzddésed,
vagy a cég szabadlyai tartalmazhat-
nak részleteket. Emellett, nem vagy
kényszerithetd tulorara. Csak akkor
dolgozz, amikor és amennyi pénzt
és/vagy szabadnapot szeretnél. Van
egy masik, nagyon fontos szabaly is:
ha egy munkavallalé harom egymast



kdvetd honapon at tébbet dolgozik,
mint a szerzédéses munkaideje, a
szerzddése az Uj atlagra modosul!

Egészségvédelem és biz-

tonsag
Alapveto informaciok

A munkaltaté felelés a munkavallalok
egészségéért és biztonsagaért. Ez
azt jelenti, hogy biztonsdgos mun-

kakornyezetet, biztonsdgos mun-
kaeszkdzoket és -jarmiveket kell
biztositania, megfeleld utasitasokat

kell adni az emlitett szerszamok és
jarmiivek biztonsagos miikodtetésérdl,
valamint megfelelé oOvintézkedéseket
kell tennie a (potencidlisan) veszélyes
anyagokkal val6 munkavégzés esetén.

Egészségbiztositas

Mindenkinek, aki Hollandiaban él,
magan egészségbiztositassal kell ren-
delkeznie. Valasztanod kell egy biz-
tositotarsasagot és leszerzddni velik.
A legtobb munkavallalé jogosult
az allam altal fizetett Ggynevezett
zorgtoeslag-ra. Ez a havi juttatas az
egészségbiztositdsod akar felét is fe-
dezheti. A juttatasra itt tudsz jelent-
kezni: http://www.toeslagen.nl,

Szabadsagok
Fizetett szabadsagok

Hollandiaban évente 4 hét szabadsag
jar, igy ha példaul heti 32 6rat dolgo-
zol, az évi 128 6ra szabadsagot jelent.
Ha kevesebb, mint egy évet dolgozol,
a szabadsag ideje aranyos: példaul,
egy 6 hdnapos szerzédés esetén 2 hét

jar. Bizonyos esetekben a munkaltatod
kotelezhet a szabadsagod kivételére,
ha az adott munkahelyen kollektiv sza-
badsag van, azaz egy ideig zarva tart
a cég, leall a munka; ez jogszerd, de a
munkaltaténak idében figyelmeztetnie
kell a munkavallaléit.

A nulla 6ras szerzddések esetén is
van fizetett szabadsag. Minden mun-
kadra utdn egy bizonyos szazalékot
halmozol fel szabadid6ként. Ennek
pontos értéke a CAO-tél fugg. (A fi-
zetés nem ugyanaz, mint a szaba-
didé - mindkettét megszerzed min-
den egyes munkadraval. A fizetés
kifizethetd havonta vagy évente egy-
szer, attol figgben, hogy mi all a
szerzddésben. Fizetett szabadsag le-
het a tuléra kompenzacioja, és a le-
dolgozott 6rak szama alapjan is hal-
mozadik.)

Fizetetlen szabadsag

Bar a holland jog altalanossagban
nem terjed ki a fizetetlen szabadsagra,
egyes CAO-kban vannak kapcsolodd
zaradékok. Ha van CAO-d, érdemes
ellenérizned, mit ir ezzel kapcsolat-
ban. Mindenesetre, bar nem gyako-
ri, egyes vallalatoknal lehet6ség van a
vezetdséggel valo egyéni megegyezés
alapjan fizetés nélkili szabadsagra. A
holland jog két esetre terjed ki: a
sz(I6i és a gondozdi szabadsagra.
Ezek meglehetésen Osszetett esetek,
érdemes jogi tanacsadast kérni, ha re-
levans.

Sziilési szabadsag

A varandds munkavallalok legalabb 16
hét terhességi és szlilési szabadsagra
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jogosultak. Terhességi szabadsag a
sziilés el6tt hat héttel, de legkésdbb
négy héttel a sziilés elbtt el kivehetd.
Szilés utan legalabb tiz hét szlilési
szabadsag jar, akkor is, ha a baba
késbbb sziletik, mint a kiirt datum. A
szabadsag alatti juttatas a fizetésed
maximalis 6sszegéig terjedhet. Part-
ner szlilése esetén, egy hét fizetett
apasagi szabadsag van, amely leg-
feliebb 5 hétre hosszabbithato. A
hosszabbitast viszont legalabb 4 héttel
elore kell irasban kérvényezni.

Sz(l6i szabadsag: sz(l6i szabadsag 8
évesnél fiatalabb (bioldgiai, dérokbefo-
gadott, nevelt vagy mostoha) gyermek
gondozasa esetén vehetd ki. Minden
gyermek utan 26 hétnyi szabadsag ve-
hetd ki. A szll6i szabadsag kifizetet-
len; kivéve, az elsd 9 hetet fizeti az
UWV, ha azt a sziletést kovetd elsd
évben veszi ki a szil6.

Betegszabadsag

Ha fizikailag vagy mentdlisan (be-
leértve a stresszt vagy félelmet) mun-
kaképtelen vagy, a legtdébb esetben
betegszabadsagra vagy jogosult. A
szerz6dés tipusatdl fliggbéen az il-
letmény Osszege eltérd lehet. Sok
szerz0dés szerint az elsé két nap fize-
tetlen; ezeket a napokat wachtdagen-
nek hivjak.

Amikor megbetegszel, nem vagy
koteles elmondani a munkaltatédnak
a pontos betegségedet. Elmond-
hatod, ha szeretnéd, de nem
kényszerithetnek. Mi azt javasoljuk,
hogy ne kezdj hosszabb értekezésbe,
és hagyd, hogy a fén6kod kovesse a
jogi szabalyokat.

Sok vallalat szerzédik egy harmadik

11

féllel, ugynevezett Bedrijfsartsen-nel
(vallalati orvosok), akik megkérhetnek,
hogy bizonyitsd a betegséged
meglétét. Ezek a vallalatok nem oszt-
hatjadk meg a munkaltatéddal, hogy mi
a betegséged, csak valaszolhatnak,
hogy beteg vagy vagy sem.

A holland jog elbirja, hogy a be-
tegség/rokkantsag elsd 104 hetében
(2 év) a munkavallalé a munkabér leg-
alabb 70%-at kapja meg, vagy a mi-
nimalbért, ha az alacsonyabb. Mindig
ellendrizd a CAO-dat, mivel ez néha
magasabb aranyt vagy id6szakot tar-
talmazhat.

A céged elkezdhet egy “visszail-
leszkedési tervet”, hogy munkaba
val6o visszaallasodat elbsegitse. Ez
6 hetente esedékes, célja, hogy a
munkaltatdé és a munkavallal6 meg-
vitassak, hany oérat tud dolgozni a
munkavallal6 és milyen feladatokat tud
mar elvégezni. Azonban, a munkaltatd
nem kényszeritheti vissza a munkaba
a munkavallalét.

Csak rendkivil ritka koriiimények
kozott, vagy 2 év betegség utan
righatnak ki mikdézben betegsza-
badsagon vagy. A holland munkajog
értelmében altalaban tilos a foglalkoz-
tatds megszlntetése a munkavallalo
betegsége idején (hollandul: opzeg-
verbod tijdens ziekte). Ez egy nagyon
szigoru szabaly Hollandidban, és szin-
te lehetetlen eltérni tdle.

A betegségtdl fliggetlen okbdl azon-
ban tovabbra is elbocsathaté egy
munkavallal6 mikdzben éppen beteg-
szabadsagon van. A szerzddés fel-
bontasahoz azonban bir6i doéntésre
van szlkség, a biré pedig altalaban
elutasitja ezt a kérést, mert figyelem-
be veszi, hogy a dolgozé betegsza-



badsagon van.
Egyéb szabadsagok
Vannak mas tipusu jogilag

szabalyozott szabadsagok is, példaul
slirgbsségi szabadsag vehetb ki rokon
halala esetén, amely soran a teljes bér
jar. Beteg rokon gondozasara évente
2-6 hét gondozasi szabadsag vehetd
ki, amely soran a bér 70%-a jar.

Pénziigyek
Kifizetések

Miutan a szerzbdésed végetért,
gy6z6dj meg rola, hogy megkapd az
0sszes juttatasod, beleértve a nya-
ralasi bonuszt és a fel nem hasznalt
szabadnapokat. Ne feledd, hogy
az utolsd kifizetést is a szokasos
idétartamon belll kell kifizetni (leg-
feliebb egy hdénapon beliil). Ha van-
nak egyéb koltségek (eindafrekening),
azokat a szerzodés lejartat kovetd egy
hoénapon belll kell kifizetni. Ha egy kifi-
zetés nem torténik meg idében, kama-
tot szamolhatsz fel a munkaltatédnak
a kifizetendd 0sszegre. A szabadsagi
bénusz esetén (vakantie geld) akar
50%-0s emelést is kérhetsz. Fon-
tos, hogy van kilon egyszer fizetett
birsag és naponta szamitott kamat,
ami valtozik.

Adok és bérpapirok

Gy6z6dj meg rdla, hogy kapsz
“jaaropgaafa-t” a fénokodtél! Ez
egy nyilatkozat arrol, hogy mennyit
kerestél tavaly, igy tudod kitlteni
az adobevallasod.  Addzas soran

gyakran elofordul, hogy vissza-
kapsz némi pénzt. Altalaban mar
minden ki van téltve az online

adoformanyomtatvanyon, és nincs ve-
le klén dolgod.

Ha valamilyen fogyatékossaggal élsz,
az médosithatja az addidat, és néhany
egészségligyi koltséget leirhatsz. A
legbiztosabb, ha tanacsot kérsz a te
konkrét fogyatékossagoddal foglal-
koz6 szervezetektl. Kereséshez a
“patientenvereniging” vagy “belangen-
vereniging” kulcsszavakat és az adott
fogyatékossag holland nevét javasol-
juk. A kronikus betegséggel vagy fo-
gyatékossaggal élé emberek szamara
az altalanos tajékozédasi pont a
https://iederin.nl/|

Minimalbér

2025. jlaniusatél a minimalbér 14.4
EUR/6ra, egy 40 o6ras munkahét
alapjan, minden 21 évesnél idésebb
személy szamara. Ez 115,5 € egy 8
oras napon, 576 € hetente és 2496 €
havonta. Ha nem 6rabért, hanem "da-
rabbért” kapsz, atszamolva legalabb
ezt a minimalbért kell keresned, ha a
munkadat "normal” tempdban végzed.

Vakantiegeld (szabadsag)

A nyaralasi bénusz az a része a fi-
zetésednek, amit bdnuszként kapsz
meg valamikor az év soran. Az 6sszeg
a brutt6 fizetésed 8%-a, beleértve a
tulérat is. Ez az 6sszeg felhalmozadik,
és gyakran majusban/juniusban kerdl
kifizetésre, néha részben december-
ben.

Vedd figyelembe, hogy a munkaltatod
tartozik neked ezzel a pénzzel, és nem
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a felhasznalatlan szabadsagaidért
kapod. A felhasznalatlan sza-
badsagaidat is megkaphatod Kkifi-
zetésként, de a vakantiegeld ezen felll
jar.

Atmeneti tamogatas (transitiever-
goeding)

Ha elbocsatanak vagy a szerz6désedet
nem vjitjak meg, atmeneti
tamogatasra vagy jogosult (transiti-
evergoeding). Viszont, ha felmondasz,
akkor nem. Minden ledolgozott évért a
havi brutto6 fizetésed egyharmadat ka-
pod. Ha nulla éras szerz6désed van, a
bruttd havi fizetésed az elmdlt egy év
alapjan kerul megallapitasra.

Munkaero-kolcsonzés
zendkracht)

(Uit-

Hollandianak kiilén toérvénye van a
kélcsdnzdtt munkavallalokra vonat-
koz6an (Uitzendkracht), azaz olyan
dolgozokra, akik egy kozvetitd céggel
(uitzendbureau) allnak szerzédésben,
de egy masik cégnek dolgoznak. Ha
egy cég bérel fel, de a gyakorlat-
ban egy masik cégnél dolgozol, akkor
te is kolcsdonzdétt munkavallald vagy.
Ezt azért fontos tudni, mert munka-
erdkozvetitdé Ugynokségekkel kotott
szerz6dések és a vallalkozasokkal
kotott szerz6dések kdzott van néhany
lényeges kllénbség.

A munkaerd-kdlcsonzéknél a foglal-
koztatasnak kllonb6z6 szakaszai van-
nak, és attol figgden, hogy melyik
CAO-t kdveti az adott cég, ezeknek a
szakaszoknak masok a nevei. A ABU
CAO fazisai, A, B és C, mig a NBBU
CAO fazisai 1, 2, 3 és 4.

A/1-2 szakasz: Ez legfeljebb 1 évig
tart, egy vagy tobb cégnél dolgoz-
hatsz. Ebben a szakaszban csak ak-
kor kapsz fizetést, ha dolgozol, kivéve,
ha a szerz6désed az ellenkezdjérdl

szOl. A legtdbb szerzédésnek van
(gynokségi zaradéka, azaz uit-
zendbeding: ez azt tartalmazza,

hogy a munkaltatéd megsziintetheti
szerzbdésed, ha nincs tébb munka a
vallalatnal. Az elsé hat honapban (26
hét) a munkaltatonak csak egy nappal
elére kell jeleznie az elbocsatasodat.
6 honap utdan a fénokdédnek mar
legalabb 10 nappal a szerzédésed
lejarta elbtt kell azt jeleznie. Ha a
szerz6désedben az all, hogy nincs
Ugynokségi zaradék, akkor a fénokdd
nem rughat ki, ahogy csak szeretne.
B/3. szakasz: Ez a szakasz 3
évig vagy legfeliebb 6 szerzédésig
tart. Ebben a szakaszban van egy
rendes ideiglenes szerzbdésed, és
nincs Ugynokségi zaradék. Akkor is
kapsz fizetést, ha cégednek épp nincs
munkaja szamodra.

C/4. fazis: Ebben a szakasz-
ban allandé szerz6désed van a
munkaltatéddal.

Két egymast kovetd  munka-
szerz6désed kozott legfeliebb hat
hénap telhet el ahhoz, hogy a
fazisrendszerben elére tudj halad-
ni; a betegszabadsag és a fize-
tett szabadsag ledolgozott heteknek
szamitanak. A bérre/ligyndkségre
vonatkozé zaradékon kiviil ugyan-
olyan jogaid vannak a nyaralashoz,
vakantiegeld-hez, és  betegsza-
badsaghoz, mint mas szerzédések
esetében. A munkaltatdéd nem raghat
ki azért, mert beteg vagy.

Ha kulféldon vettek fel, és ideigle-
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nes szerzbdéssel helyeztek at Hollan-
didba, jovedelemgaranciat kaphatsz,
ami azt jelenti, az els6 két hdnapban
a minimalbért kell megkapnod, fligget-
lendl attél, hogy hany érat dolgozol.

A munkakdzvetitd Ugyndkség biz-
tosithat szallast a munkaval egydtt.
Bar ez praktikus, az Ugynokségek
gyakran arra haszndljak ezt, hogy
nyomast gyakoroljanak a dolgozékra,
és tobb pénzt huzhassanak le téled.

A munka- és a lakhatasi szerzédéseid
két kilon dokumentum kell, hogy le-
gyenek. A munkaltatd levonhatja a
lakbéred a fizetésedbdl, de az nem ha-
ladhatja meg a havi minimalbér 25%-at
(ez hamarosan 20%-ra valtozhat). Ha
a minimalbér tébb mint 1,4-szeresét
keresed, akkor nincs limit, és a bérleti
dij magasabb lehet. Amikor a munka-
szerzbdés megsziinik, 4 hét all rendel-
kezésedre, hogy elhagyd a szallasod.
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Utdszo

Ez a sz6veg 2014 szeptemberében irodott és 2025 juniusaban ker(lt frissitésre.
Tehat, amikor ezt elolvasod, lehet, hogy néhany informacié mar elavult. Ezért
mindig ellendrizd az itt leirtakat gyakrabban frissitett forrasok alapjan. Tovabbi
informaciokat az alabbi honlapon talélsz:https://labourrights.agamsterdam.
org/

Fontos, hogy mi nem NGO-k, segélyszervezetek, vagy jotékonysagi szerveze-

tek vagyunk, hanem anarchistak, igy az 6nrendelkezés és a kdlcsdnds segitségnyujtas
elvei alapjan dolgozunk. Ha munkahelyi problémaid vannak, ne habozz kapcso-
latba 1épni vellink; egyltt nagyobb eséllyel érvényesithetjik a kdveteléseinket.

Ha nincsenek problémaid a munkaddal, de nem értesz egyet a kapitalista tarsadalom
mikodésével, ahol mindenki annyit ér, amennyije van, akkor is varunk, hogy
csatlakozz hozzank, egyitt erésebbek vagyunk, sikeresebben tudunk dolgozni

a kizsakmanyolas ellen.

AGA (Amszterdami Anarchista Csoport)

Elérhetéség: Email: aga@agamsterdam.org

Honlap: http://agamsterdam.org

Konyvtar: Szombatonként délutan 2 és 6 kdzott megtalalsz minket a
kényvtarunkban, az Eerste Schinkelstraat 14-16, Amsterdam cimen.

Vrije Bond

A Vrije Bond egy anarchista szévetség, sok csoport és ember vesz részt
benne Hollandidban és Belgium nagy részébdl. A Vrije Bond nem egy
szakszervezet vagy bérmunkaval kapcsolatos csoport, de dssze tud kétni erre
szakosodott emberekkel, szervezetekkel. A honlapjukon talélsz
elérhetéségeket: http: //www.vrijebond.org/groepen/ Irhatsz a titkarsagnak
is, ha példaul kapcsolatba szeretnél Iépni a kbzeledben levd Vrije Bond
tagokkal: secretariaat@vrijebond.nl

Horeca United

A Horeca United egy alulrél épitkezd szolidaritasi halézat, amely els6sorban a
horeca agazatban (vendéglatas - szallodak, éttermek és kavézék) dolgozé
emberek helyzetével foglalkozik. Honlap: https://horeca-united.nl/ Email:
horeca-united@riseup.net

2M.OF,

Online valtozat és forditasok: I_-.f 2=

Gk
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