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Prolog

Locurile noastre de munca sunt con-
cepute pentru a maximiza profitul din
munca noastra. Sefii se straduiesc
sa ne plateasca mai putin, sa ne faca
sa muncim mai mult si sa facem com-
promisuri, ceea ce poate duce la sa-
larii furate, harfuire sau condifii de
munca nesigure. Suntem familiari cu
aceasta exploatare; este realitatea cu
care ne confruntam zilnic. Drepturile
lucratorilor exista pe hartie, dar siste-
mul juridic deseori da gres. Este lent,
scump si complex, lasand multi fara re-
curs. Faptul ca ne bazam pe institutii
pentru a rezolva aceste probleme ne
ignord adevarata noastra putere: so-
lidaritatea. De aceea apararea mun-
citorilor este esentiala nu doar pen-
tru protejarea indivizilor, ci si pentru
reconstruirea fortei noastre colective.
Cand ne organizam, transformam izo-
larea Tn solidaritate.

Acest pamflet este mica noastra
contributie pentru a ajuta la lupta
impotriva nedreptatilor la locul de
munca. Ca anarhisti, nu ne asteptam
ca alfii sa ne rezolve problemele si
sa creada in actiuni directe si soli-
daritate. Prima sectiune a pamfletu-
lui va da sfaturi generale pentru a va
proteja la locul de munca, precum si
unele masuri pe care le puteti lua pe
cont propriu sau cu colegi. In caz c&
vrei sa lucrezi cu noi ca sa te lupti cu
seful tau, poti oricand sa ne contactezi
aga@agamsterdam.org sau ne vizi-
teaza la biblioteca noastra sambata,
14:00-18:00, Eerste Schinkelstraat 14-
16, Amsterdam.

A doua parte a pamfletului va pre-
zenta un rezumat al dreptului mun-

cii olandeze. Acesta este un subiect
complicat, deoarece exista numeroase
exceptii si diferente in functie de tipul
de contract si de sector. Dar aici puteti
gasi informatii de baza cu privire la
drepturile dumneavoastra.

Pe site-ul nostru (https://
labourrights.agamsterdam.org/),
puteti gasi acest pamflet in multe tra-
duceri. Daca aveti de adaugat o tradu-
cere, va rugam sa ne-o trimitefi.
Publicat in 2014. Ultima modificare
lunie 2025

Organizati si ripostati

Sfaturi generale

Pentru a va proteja in aceste conditii
de munca, fiti vigilenti. Documentati
interactile cu seful dvs., cereti confir-
mari in scris, si daca doriti, incercati sa
aduceti un martor la discutii. Urmariti-
va orele meticulos, deoarece furtul sa-
larial este foarte des intalnit. Niciodata
sa nu semnezi ceva fara sa intelegi pe
deplin documentul. Aveti dreptul de a
obtine documentele in limba dumnea-
voastra materna, si aveti dreptul de a
va lua timp inainte de a semna . lzo-
larea este arma sefului, asa ca vorbiti
deschis (dar nu atunci cand seful, ma-
nagerii sau turnatorii lor sunt in jur)
sau intalniti-va ntr-un bar sau sala
de mese, pe strada pentru a vorbi
deschis despre probleme la locul de
muncad. Partajati contactele colegilor
dvs., cum ar fi numarul de telefon, e-
mail si sociale. Cand este nevoie,
ai putea configura rapid o discutie de
grup. Cunoasterea este putere: Daca
este posibil, cercetati si interesati-va
de structura companiei, adresa sefului,
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a altor companii ale aceluiasi sef, si a
altor asociati care ar putea fi o tinta vi-
itoare pentru un protest.

Cand ceva nu merge bine

incepe prin a defini cererile clare. De
ce ai nevoie pentru a rezolva pro-
blema? 1in timp ce legile muncii pot
ghida ceea ce este realist, nu trebuie
sa te limitezi la minimul legal. Puteti
lupta pentru ceea ce meritati, dar stiind
fundalul legal va va ajuta. Odata gata,
transmite cereri scrise pentru seful tau,
ideal cu colegii sau personae e sprijin
prezenti pentru a arata putere colec-
tivd. Acesti aliafi pot fi oricine, prie-
tenii tai, partenerul tau, familia ta: nu
trebuie neaparat sa fie un sindicat sau
colegii tai. Dar va recomandam cu
tarie sa nu faceti acest lucru singur;
cu mai multe persoane, da un sem-
nal direct ca aveti sprijin in jurul vostru,
ceea ce face mai usor sa puneti pre-
siune asupra lor. In cazul in care acest
prim pas nu este de succes, puteti
pune mai multa presiune printr-o va-
rietate de actiuni: expunerea actiuni-
lor lor prin fluturase distribuite la lo-
cul de munca, organizarea de pichete,
lasénd comentarii publice, sau pertur-
barea activitatior economice.

Tineti minte ca incepand cu un sir de
actiuni directe, nu trebuie sa mergeti
pentru toate dintr-o data, asa ca prima
actiune este mica, cum ar fi predarea
pliante la 3 persoane la trecatori. O
saptamana mai tarziu, faci la fel cu
6 persoane si un banner si fluturasi.
inca o saptamana mai tarziu, sunteti
cu 10 si un megafon si chiar unele torte
piro care sunt enervante, blocarea usii

cu o blocada "soft.” Optiunile sunt fara

sfarsit. Cand esti mai mult sau mai
putin singur, ai putea lipi postere in ju-
rul cladirii seara / noapte sau in strada
in care locuieste seful. Fii un trol on-
line oferind recenzii proaste tot timpul
(nu folosi contul real!)

Puteti pierde aceasta lupta, dar cei
care nu lupta au pierdut deja in pri-
mul rand. Marile schimbari sociale in
beneficiul lucratorilor nu au venit nicio-
data de la politicieni sau sefi, ci de la
miile si miile de muncitori care imping
fnapoi impotriva lacomiei sefilor lor, tin
minte asta cand crezi ca esti intr-o
fundatura. Cand va fi ugor, nu i-am
spune lupta.

La ce sa ma astept?

Rezultatele variaza si depind de cazul
individual. Mulii castiga victorii partiale
sau depline, mai ales cand exercita
presiuni publice. Succesul depinde
adesea de cat de mult esti dispus sa
escaladezi, cele mai multe cazuri pe
care le-am sustinut implica lucratori
care au parasit deja locul de munca si
au putine de pierdut. Dar {ine minte:
aceasta nu este o lupta solo. Luptam
impreuna. Daca te alaturi luptei, te
astepti sa colaborezi, sa impartasesti
povestea ta, sa-i ajuti pe altii in luptele
lor si sa intaresti colectivul. Solidari-
tatea nu este doar un instrument; este
modul in care construim o lume in care
sefii se tem de noi, nu invers.

Ajutor juridic

Credem ca sistemul juridic este o mo-
dalitate de a proteja capitalul mai de-
graba decat lucratorii, iar costurile, tim-
pul si dificultatea de a lupta cu seful tau



in instanta nu sunt accesibile. Exista
unele cazuri in care s-ar putea lua in
considerare inca merge calea legala;
Puteti incerca sa obtineti un avocat
de la Juridisch locket. Prima consul-
tare este intotdeauna gratuita si fara
obligatii si va poate ajuta sa solicitati
suport juridic pentru costuri. Pentru
a fi eligibil pentru sprijin, nu puteti
avea un venit ridicat sau economii. Cu
un venit de peste 33.200€ (singur)
sau 46.900€ (familie/cuplu), sau mai
mult de 33,748€ economii (2025), nu
aveti niciun sprijin. Mai putine veni-
turi/economii = mai multa subventie.
Sindicatele va pot ajuta, de asemenea,
in conflictele de munca, dar remarcati
ca ele Tsi vor ajuta membrii doar dupa
un termen minim, asa ca trebuie sa
platiti taxele sindicale, iar conflictul tre-
buie sa inceapa dupa ce v-afi alaturat
lor. Cea mai mare uniune din Olanda
este FNV.

Informatii

Contracte
Informatii de baza

In principiu, un contract nu trebuie s&
fie scris: un acord oral este la fel de
valabil ca unul scris. Cu toate acestea,
este greu de dovedit detaliile acordu-
lui atunci cand nu exista dovezi fizice.
in cazul lipsei unei copii a contractului
dumneavoastra, solicitati-l prin e-mail.
Daca nu obtineti un contract, scrieti-va
propriul contract, inclusiv tot ce ati con-
venit cu angajatorul dumneavoastra,
apoi trimiteti acest contract angajato-
rului si cereti-le sa va dea o copie sem-
nata. Nu trebuie sa fie complicat sau

perfect. Daca inca refuza sa-ti dea
un contract semnat, contractul pe care
l-ai scris este legal valabil. Spune-i
asta angajatorului tau. Daca angajato-
rul dumneavoastra nu respecta acest
contract, mergeti la un avocat si dati in
judecata angajatorul.

Niciodata sa nu semnezi documente
fara sa inielegi pe deplin semnificatia
lor. Puteti solicita oricand o copie intr-
o limba pe care o intelegeti si decideti
daca doriti sfaturi (juridice) cu privire la
aceasta.

in cazul unei probleme, amintiti-va c&
ceea ce conteaza nu este doar ceea
ce este in contract, ci si comunicarea
scrisa cu angajatorul despre acest su-
biect, care poate fi text sau e-mail.
Retineti ca contractul de munca face
doar parte din ceea ce dvs. si/sau
angajatorul dvs. poate/nu poate
face.  Pentru multe sectoare (ho-
reca, constructii, educatie...), angaja-
torul dumneavoastra ar trebui sa ur-
meze un acord colectiv de munca (
Collectieve Arbeidsovereenkomst, pe
scurt: CAO). Asta regleaza functiile
tale, specificul vacantei... Contrac-
tul dumneavoastra de munca trebuie
sa mentioneze daca urmeaza CAOsi
daca da, care anume.

Persoane fara acte

Persoanele fara permise de sedere
( verblijfsvergunning) au dreptul, prin
lege, la salarii, la protectia permanenta
a sanatatii si securitatii in timpul mun-
cii. (Cu toate acestea, unui sef nu i
se permite sa angajeze persoane fara
permis de sedere.) Cu alte cuvinte,
toti cei care lucreaza in Tarile de Jos
intra sub incidenta legislatiei olandeze



privind munca, chiar daca angajato-
rul/contractul lor spune altfel.

Daca sunteti angajat in timp ce sun-
teti nedocumentat, atunci este anga-
jatorul care incalca legea, si singurul
care poate fi amendat. Daca dreptu-
rile dumneavoastra de munca au fost
incalcate ca o persoana nedocumen-
tata, aveti posibilitatea de a incepe o
procedura legala pentru a solicita sa-
lariu neplatit. In practica, acest lucru
se poate dovedi dificil, deoarece anga-
jatorii pot ameninta cu concedierea si
ar putea exista un risc de deportare.
Prin urmare, este recomandabil sa se
solicite asistenta unui avocat (pro deo
advocaat).

Contracte fara program

in Tarile de Jos, contractele pot fi
incheiate timp de zero ore. Din pacate,
cu cele mai multe contracte zero-ora,
sunteti obligat sa veniti la locul de
munca atunci cand seful va cheama sa
faci acest lucru cu cel putin 4 zile in
avans. Este bine de stiut ca veti fi platit
cel putin trei ore pentru fiecare apel,
chiar daca ati lucrat mai putin de ore.
Cand vrei sa renunti, trebuie sa dai un
preaviz de 4 zile, sau mai putin daca
este specificat in acordul de munca.
In teorie, aceste contracte sunt per-
mise doar in primele 26 de saptamani
(6 luni) ale contractului de munca, dar
acest lucru depinde de CAQ. De exem-
plu, Tn horeca, contractul de zero ore
poate fi pe perioada nedefinita.

Pana la momentul publicarii acestui
text, vor fi probabil reforme majore
in ceea ce priveste contractele de 0
ore. Pentru majoritatea sectoarelor,
vor fi interzise contractele de 0 ore, dar

exista din nou exceptii: in horeca, sau
pentru persoanele minore si studenti.
In caz contrar, aceasta inseamna c&
angajatorul dumneavoastra va trebui
sa va ofere un contract permanent fle-
xibil. In acest caz, veti avea un numar
minim de ore, si puteti lucra cu 30%
mai mult decat acest numar. Daca ai
un contract de 20 de ore, seful tau te
poate face sa lucrezi pana la 26 de ore.

Autoangajarea ( ZZP)

Autoangajare ZZP(zelfstandige zon-
der personeel) sau PFA(Persoana Fi-
zica Autorizata) Este, de asemenea,
0 mare parte a pietei muncii din
Tarile de Jos. angajalii ZZP se
inregistreaza de obicei ca proprietari
unici si lucreaza pe baza unui proiect
sau a unei repartitii pentru mai mulii
clienti. Spre deosebire de angajatii
traditionali, acestia se confrunta cu ris-
curi cum ar fi lipsa concediului medical
sau a dispozitiilor privind pensiile. Din
pacate, companiile exploateaza ade-
sea acest model prin falsa activitate in-
dependenta, tratand lucratorii ca con-
tractori independenti, negand totodata
beneficiile corespunzatoare.

Incepand cu 1 ianuarie 2025, gu-
vernul olandez a introdus modificari
care ar trebui sa garanteze ca numai
profesionistii cu adevarat independenti
sunt clasificati ca ZZP. Conform no-
ilor norme, liber profesionistii trebuie
sa lucreze la proiecte clar definite si
pe termen scurt pentru o varietate
de clienti si sa-si asume riscuri fi-
nanciare reale. Daca un acord de
munca seamana prea mult cu un loc
de munca traditional, acesta poate fi
reevaluat si reclasificat. In acelasi



timp, unele beneficii fiscale, cum ar
fi zelfstandigenaftrek, au fost reduse
pentru a reflecta mai bine aceste cri-
terii mai stricte.

incheierea contractului

Incheierea unui contract de munc4, fie
de catre angajator, fie de catre anga-
jat, poate fi efectuata oral, prin scri-
soare, prin fax sau prin e-mail. De-
sigur, problema fincheierii unui con-
tract oral este ca va fi dificil de do-
vedit. Prin urmare, se recomanda
sa se faca acest lucru in scris daca
sunteti angajat si sa solicitati acest lu-
cru atunci cand angajatorul dumnea-
voastra va concediaza, pentru a avea
rationamentul de concediere in scris.
in mod normal, angajatorul are ne-
voie de un permis de libera trecere
( ontslagvergunning) UWVsa va con-
cedieze (de exemplu, din motive eco-
nomice sau incapacitatea de a lucra
pe termen lung) ( langdurige arbeid-
songeschiktheid). Angajatorul dvs., cu
toate acestea, nu are voie sa va con-
cedieze pentru motivul ca sunteti (tem-
porar) bolnav sau incapabil sa lucrati
sau cand sunteti gravida, indiferent
daca angajatorul a obtinut sau nu un
permis de libera trecere de la UWV.
Un alt mod de a incheia contractul este
prin dizolvarea acestuia de catre ju-
decator ( kantonrechter).

Angajatorul dumneavoastra va poate
concedia imediat ( op staande voet)
din urmatoarele motive urgente: furt,
abuz, frauda, atac sau refuzul de a lu-
cra.

Regula generala este ca angajatorul
trebuie sa precizeze motivul concedie-
rii imediate imediat dupa ce motivul ur-

gent iese la iveald. Ca angajat, puteti
lupta aceasta concediere imediata din
motive urgente in fata instantei civile (
kantongerecht).

De asemenea, este posibil ca dvs.
sa fi fost de acord cu angajato-
rul sa incheiati prematur contractul
de munca si, dintr-un anumit motiv,
sa regretali decizia dumneavoastra.
Acest lucru se face in mod normal
printr-un acord de decontare scris
( vaststellingsovereenkomst).  Aveti
intotdeauna doua saptamani din mo-
mentul in care ati semnat acordul de
decontare pentru a reveni la deci-
zia dumneavoastra. Daca angajatorul
dumneavoastra nu v-a informat des-
pre aceste doua saptamani, aveti la
dispozitie trei saptamani. Nu este ne-
voie sa mentionati niciun motiv pen-
tru care v-aii intors la decizia dumnea-
voastra, dar trebuie sa va anuntafi an-
gajatorul in scris cu privire la acest lu-
cru (revocarea sau dizolvarea acordu-
lui). Contractul tau de munca va conti-
nua asa cum a fost.

Cu acorduri de munca pentru o peri-
oada determinata de timp ( bepaalde
tijd) timp de 6 luni sau mai mult, an-
gajatorul trebuie sa va notifice daca
doreste sa prelungeasca contractul si,
in caz afirmativ, cu o luna fnainte
de incheierea contractului. Daca el
nu face acest lucru, el trebuie sa va
plateasca o amenda, care este echi-
valentul salariului pe o luna. Daca nu
o face la timp, amenda va fi pro rata.
Daca, dupa data incheierii contrac-
tului, continuati sa lucrati, contractul
dumneavoastra este reinnoit automat
pentru unul nou cu aceeasi durat. In
cele din urma, daca aveti mai mult de
3 contracte temporare sau ati lucrat



mai mult de 3 ani la aceeasi compa-
nie, contractul se transforma automat
intr-un contract permanent.

Compensatii

Cand renunti la un loc de munca,
nu exista nicio compensatie.  Cu
toate acestea, trebuie sa obtineti
intotdeauna alocatia de vacanta (apro-
ximativ 8% din salariul brut) si res-
tul orelor de vacanta platite. Acest
lucru trebuie sa se faca cel tarziu
la o lund dupa incheierea contractu-
lui, altfel, puteti percepe dobanda pe
aceastd suméa. In unele cazuri, puteti
obtine, de asemenea, unele alocatii de
tranzitie; consultati sectiunea econo-
mie pentru a afla despre ea.

A renunta la slujpa sau a fi conce-
diat nu conteaza cand vine vorba de a
primi aceasta suma de bani. Verificati
de doua ori contractul si/sau acordul
colectiv de munca; ar putea exista
dispozitii suplimentare.

Perioada de preaviz

Contractul dumneavoastra ar trebui sa
aiba o clauza pentru perioada de pre-
aviz.  Atunci cand nu exista nicio
clauza in aceasta privinta, prin lege,
exista o perioada de notificare de cel
putin o luna. Acest lucru implica fap-
tul ca puteti renunta la fata locului,
dar consecintele sunt ca nu va fi per-
mis beneficii sociale sau o taxa de
tranzitie, si in cazul in care aveti, veti
pierde decizia de 30%.

Ar trebui sa ia Tn considerare faptul ca,
atunci cand perioada de preaviz este
de o luna sau mai mult, aceasta este
cel mai probabil o luna calendaristica

completa. Aceasta inseamna ca indi-
ferent in ce zi a lunii veti informa com-
pania ca renuntati, va trebui sa lucrati
cel putin luna viitoare. in ambele ca-
zuri, contractul dumneavoastra ar tre-
bui sa fie explicit cu privire la aceasta
fiind o luna calendaristica sau 30 de
zile.

Protectia somaijului

Desi prin lege sunt intotdeauna acope-
rite pentru o situatie de somaj, exista
mai multe scenarii de luat in conside-
rare pentru a beneficia de ea:

in cazul in care renuntati, cel mai pro-
babil nu aveti dreptul la prestatii soci-
ale, exista exceptii in jurul cazurilor ex-
treme cum ar fi boala, hartuirea si asa
mai departe.

Cand esti concediat din cauza propriei
tale greseli, nu ai dreptul la protectia
somajului. In cazul in care ai fost con-
cediat cu o scuza inventata (ilegal), ia
in considerare contestarea legala.
Atunci cand o societate sustine ca va
concediaza nu din vina dvs. (mo-
tive terte ca situatie economica, de
exemplu) sau ca contractul se incheie,
atunci aveti dreptul la protectie a
somajului daca va indepliniti anumite
conditii. Aceste condiii sunt: trebuie
sa puteti lucra si ati lucrat cel putin 26
din ultimele 36 de saptamani.

Puteti obtine pana la 3 luni in cazul in
care lucrati cel putin 26 saptamani din
ultimele 36 s&ptdmani. in cazul in care
lucrezi cel putin 4 ani din ultimii 5 ani,
primesti cel pufin un an de acoperire
sociala.



Program
Timpul de lucru

Un schmb nu poate depasi 12 ore,
si intr-o saptamana, nu poti lucra mai
mult de 60 de ore. Peste 4 saptamani,
nu poti lucra mai mult de 55 de ore
in medie. Apoi, dupa 16 saptamani,
acest numar devine in medie 48 de
ore.

Exista, de asemenea, reguli cu privire
la cata odihna aveti voie intre zilele
lucratoare. Ar trebui sa ai cel putin 11
ore de odihna intre schimburi. Daca
este necesar, aceasta poate fi redusa
la 8 ore o data pe saptamana.

Exista, de asemenea, o odihna
saptamanala la care aveti dreptul; este
un pic complicat, dar pe scurt, in fi-
ecare saptamana ar trebui sa obtineti
cel putin 32 de ore consecutive de
munca.

Pauzele

De obicei, aveti dreptul la o pauza obli-
gatorie de 15 minute pentru fiecare
5h30 pe care le lucrati. Trebuie sa iei
aceasta pauza! Daca lucrezi mai mult
de 10 ore, asta devine 45 de minute.
Pauzele pot fi impartite in perioade de
15 minute si nu sunt platite. Toate
aceste detalii sunt dependente de sec-
torul dumneavoastra, asa ca este mai
bine sa verificati contractual individual
si colectivde munca.

Ore suplimentare

Cand vine vorba de ore suplimentare
(lucru suplimentar), s-ar putea gasi re-
guli in contractual colectiv de munca,

contractul individual sau regulile com-
paniei. In afara de asta, nu poti fi fortat
sa lucrezi peste program. Ar trebui sa
lucrezi doar cand si pentru cati bani
si/sau zile libere vrei. Exista, de ase-
menea, un alt regulament foarte im-
portant: Atunci cand un angajat lu-
creaza mai mult decat ore sale con-
tractate timp de trei luni consecutive,
contractul se schimba la acea noua
medie de ore!

Sanatate si siguranta
Informatii de baza

Un sef este responsabil pentru
sanatatea si siguranta lucratorilor
sdi. Aceasta inseamna asigurarea
unui mediu de lucru sigur, a unor in-
strumente si vehicule sigure, a unor
instructiuni corespunzatoare privind
operarea in siguranta a acestor unelte
si vehicule, precum si a unor masuri
adecvate de precautie pentru lucrul cu
(potential) substante periculoase.

Asigurarea de sanatate

Toti cei care locuiesc in NL ar trebui sa
aiba asigurare medicala privata. Tre-
buie sa alegi si sa semnezi un contract
cu o companie de asigurari la alegerea
ta.

Majoritatea muncitorilor au dreptul la
zorgtoeslag de la guvern. Aceasta
alocatie lunara te-ar putea salva pana
la jumatate din poita de asigurare de
sanatate. Puteti aplica pentru acest lu-
cru prin: http://www.toeslagen.nl.
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Concediu
Concediu platit

in Olanda, primesti 4 saptdmani de
vacanta pe an, asa ca daca, de exem-
plu, lucrezi 32 de ore pe saptamana,
sunt 128 de ore de concediu pe an.
Daca lucrati mai putin de un an, orele
de vacanta pe care le primiti sunt
proportionale: pentru un contract de
6 luni, primiti 2 saptamani de conce-
diu platit. Tn unele cazuri, angajatorul
dumneavoastra va poate obliga sa va
luati concediu de vacan{a deoarece lo-
cul de munca are sarbatori colective gi
se Tnchide pentru un timp; ei pot face
acest lucru, dar trebuie sa va averti-
zeze destul de devreme.

Daca aveti un contract de O ore, veti
obtine, de asemenea, concediu platit.
Pentru fiecare ora lucrata, acumulati
un procent ca ore de vacanta. Acest
procent depinde de contractul colec-
tiv. (Plata nu este aceeasi cu cea
a orelor de vacanta - ambele sunt
castigate pentru fiecare ora de munca.
Salariul poate fi platit lunar sau o
datd pe an, in functie de ceea ce
se mentioneaza in contractul dumne-
avoastra. Orele de vacanta pot fi acor-
date ca compensatie pentru orele su-
plimentare si sunt calculate pe baza
numarului de ore lucrate.)

Concediu neplatit

Legea olandeza nu acopera insa con-
cediul neplatit, unele contracte colec-
tive au clauze pentru acest caz. Daca
sunteti sub un contract colectiv de
munca verificati. in orice caz, desi nu
frecvent, in unele companii este posi-
bil sa se stabileasca un acord privat cu

conducerea pentru obtinerea unui con-
cediu neplatit. Exista doua cazuri re-
glementate de legea olandeza: conce-
diul parental si ingrijirea unei persoane
bolnave. Aceste cazuri sunt destul de
complexe, iar in astfel de cazuri ar fi
bine sa se solicite consiliere juridica
profesionala.

Concediu maternal

Angajatele gravide au dreptul la con-
cediu de sarcina si maternitate cel
putin 16 saptamani. Puteti lua conce-
diu de sarcina de la sase saptamani
inainte de data la care copilul se va
naste, dar ar trebui sa inceapa nu
mai tarziu de patru saptamani inainte
de nasterea copilului. Dupa nastere,
aveli intotdeauna dreptul la cel putin
zece saptamani de concediu de ma-
ternitate, chiar daca copilul se naste
mai tarziu decat trebuia. In timpul
concediului, veti primi o alocatie care
se potriveste salariul pana la o suma
maxima. Dupa ce partenerul tau a
nascut, ai dreptul la o saptamana de
concediu de paternitate platit, pana
la 5 saptamani. Pentru a primi 5
saptamani, trebuie sa-I solicitati prin
scrisoare/mail cu cel putin 4 saptamani
in avans.

Concediul parental: Aveti dreptul la
concediu parental atunci cand aveti
grija de un copil (biologic, adoptat,
adoptiv sau copil vitreg) care este mai
mic de 8 ani si care locuieste cu dum-
neavoastra. Primesti de 26 de ori
numarul de ore pe saptdmana pe co-
pil. Concediul parental este neplatit;
cu toate acestea, pentru primele 9
saptamani puteti obtine beneficii de
concediu parental UWV daca le luati
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n primul an dupa nastere.

Concediul medical

Cand fizic sau mental (inclusiv stresul
sau anxietatii) nu va puteti face treaba,
aveti, Tn majoritatea cazurilor, dreptul
la plata concediului medical. In functie
de tipul de contract, valoarea salariului
platit pe perioada concediului e boala
poate fi diferitd. Luati in considerare
faptul ca multe contracte spun ca nu
vor plati primele doua zile; aceste zile
sunt numite wachtdagen.

Cand te imbolnavesti, seful nu are voie
sa-l intrebe pe muncitor care este ca-
uza bolii. Esti liber sa le spui daca vrei,
dar nu te pot forta sa le spui. Va reco-
mandam sa nu intrati intr-o discutie si
sa-l lasati pe seful vostru sa respecte
regulile legale.

Cu toate acestea, multe companii
au contracte cu societati terte, asa-
numitele Bedrijfsartsen. Asta iti poate
cere sa dovedesti ca esti bolnav. Astfel
de specialist nu pot impartasi cu com-
pania dumneavoastra ceea ce este ca-
uza bolii tale, ei vor raspunde doar
daca sunteti bolnav sau nu.

Legat de afectiuni sau o boali la lo-
cul de munca, legea olandeza pre-
vede ca, in primele 104 saptamani
(2 ani) de boalad/dizabilitate la locul
de munca, angajatul este platit cu
cel putin 70% din salarii sau sala-
riul minim daca acesta este mai mic.
Intotdeauna verificati de doua ori CAO,
deoarece uneori poate oferi si un ra-
port/perioada mai mare. Compania
dumneavoastra poate incepe un plan
de reintegrare pentru a va intoarce la
munca. Aceasta include intalniri la fie-
care 6 saptamani pentru a discuta cate
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ore poti lucra si ce sarcini poti face.
Dar in niciun caz angajatorul tau nu te
poate forta sa te intorci la munca.
Numai in circumstante extrem de rare
sau dupa 2 ani de boala puteti fi
concediati in timpul concediului medi-
cal. In general, in temeiul legislatiei
olandeze privind ocuparea fortei de
munca, exista o interdictie de incetare
a activitati in timpul unei boli a
angajatilor (in limba olandeza: opzeg-
verbod tijdens ziekte). Aceasta este o
regula foarte stricta in Tarile de Jos si
este aproape imposibil sa deviezi de la
aceasta.

Totusi, poti fi concediat in timp ce
esti bolnav daca angajatorul tau pre-
tinde alte motive. Cu toate acestea,
acest lucru ar implica solicitarea unui
judecator sa dizolve contractul, si va
duce in mare parte la o negare de la
judecator, deoarece ei vor lua in con-
siderare faptul ca sunteti bolnav

Alte tipuri de concedii

Exista si alte tipuri de cncedii regle-
mentate, de exemplu aclee concedii
de urgenta in cazul mortii unei rude, in
cazul in care primiti plata salariului in-
tegral. Exista, de asemenea, concediu
pentru ingrijirea rudelor bolnave, puteti
obtine 2 sau 6 saptamani pe an de
concediu de ingrijire, in cazul in care
veti fi platit 70% din salariul dumnea-
voastra.

Economii
Plati

Dupa incheierea contractului,
asigurati-va ca obtineti toate platile
fnapoi, inclusiv salariul de vacanta si



zilele de vacanta neutilizate. Retineti
ca ultimul salariu trebuie platit in ter-
menul normal (maximum o luna).
Daca exista alte costuri ( eindafreke-
ning), acestea trebuie platite in termen
de o luna de la incheierea contractu-
lui. Daca nu sunteti platit la timp, puteti
cere angajatorului dvs. dobanda pen-
tru ceea ce v datoreaza. In cazul
platii pentru vacanta ( vakantie geld),
este, de asemenea, posibil sa se soli-
cite o crestere de pana la 50%.

Exista o diferenta intre amenda sta-
tutara, care este platitda o data si
dobanda statutara calculata pe zi si
modificarile.

Impozite si alunecari de salariu

Asigurati-va ca veti obtine jaaropgaa-
fde la seful tau, o declaratie a ceea ce
ai castigat anul trecut, asa ca poti com-
pleta declaratia fiscala. Cel mai proba-
bil vei primi nigte bani inapoi. Cel mai
adesea, totul va fi deja completat pe
formularul de impozit online, si nu tre-
buie sa faci nimic.

Daca aveti un handicap partial, taxele
dumneavoastra sunt afectate, si puteti
deduce unele costuri medicale. Cel
mai bine pentru a consulta federatia de
persoane cu handicap special pentru
sfaturi. Cauta patientenverenigingsau
belangenvereniging+ denumirea olan-
deza de handicap. Una generala pen-
tru persoanele cu boli cronice sau han-
dicap este https://iederin.nl/

Salariu minim

Din iunie 2025, salariul minim legal
este de 14.40€ brut pe ora, bazat pe
o saptamana de lucru de 40 de ore

pentru oricine mai vechi de 21 de ani.
Aceasta este 115.5€ pentru o zi de
8 ore, 576€ pe saptamana si 2496€
brut pe lun&. In cazul in care nu sunteti
platit un salariu pe ora, dar in schimb
primiti un ‘salariu pe bucata’ trebuie sa
va plateasca macar echivalentul sala-
riului minim la un pas 'normal’ de lucru

Vakantiegeld(concediu de vacanta)

Concediul de vacanta este partea din
salariu pe care o primesti ca bonus
la un moment dat al anului. Suma
sa este de 8% din salariul brut, inclu-
siv orele suplimentare. Aceasta suma
se acumuleaza si este adesea platita
fn mai/iunie, uneori cu o parte din ea
platita in decembrie.

Retineti ca acestia sunt banii pe care
angajatii va sunt datori si nu e favoare
optionala. Puteti obtine platit pentru
ore de vacanta nu luati, dar vakantie-
geld vine in plus.

Alocatia de tranzitie

transitievergoeding

Daca sunteti concediat sau daca
contractul dumneavoastra nu este
reinnoit, aveti dreptul la o indemnizatie
de tranzilie ( transitievergoeding).
Totusi, daca renunti la slujpa, nu
primesti acesti bani. Pentru fiecare an
lucrat, veti obtine 1/3 din salariul lunar
brut. Daca aveti un contract de zero
ore, salariul lunar brut este estimat in
ultimul an.
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Lucratorii temporari ( Uitzen-
dkracht)

Tarile de Jos au o legislatie specifica
pentru lucratorii temporari ( Uitzend-
kracht), ceea ce inseamna ca lucratorii
angajati de o agentie de ocupare a
fortei de munca ( uitzendbureau) lu-
creaza detasati intr-o alta companie.
Daca esti angajat de o companie, dar
in practica ifi faci treaba la alta com-
panie, atunci esti angajat temporar.
Exista cateva diferente intre un con-
tract cu agentiile de temp si un con-
tract cu o companie.

Exista diferite etape de ocupare a
fortei de munca cu agentii temp, si
in functie de care CAO(contract cole-
tiv de munca)compania ta urmeaza,
au un nume diferit. Contractul colectiv
ABU are fazele A, B si C, in timp ce
NBBU CAO le numesc fazele 1, 2, 3 si
4,

Faza A/1-2: Acest lucru dureaza ma-
xim 1 an, si puteti lucra la una sau mai
multe companii. In aceasta faza, veti
fi platiti doar daca lucrati, cu exceptia
cazului in care se spune contrariul in
contract. Majoritatea contractelor au o
clauza de agentie sau uitzendbeding:
acest lucru inseamna ca angajatorul
dumneavoastra poate opri contractul
atunci cand nu exista mai mult de lucru
pentru tine la companie. Apoi, in pri-
mele 6 luni de munca (26 saptamani),
angajatorul dumneavoastra trebuie sa
va avertizeze doar cu o zi inainte de a
va concedia. Dupa asta, seful tau tre-
buie sa te avertizeze cu 10 zile nainte
sa se incheie contractul. Daca este
scris in contractul tau ca nu exista nici
o clauza de agentie, atunci seful tau
nu te poate concedia cum doresc ei.
Faza B/3: Aceasta faza dureaza 3

ani sau maximum 6 contracte. Apoi,
aveti un contract temporar regulat, si
nu exista nici o clauza de agentie. Inca
esti platit, chiar daca compania ta nu
are de lucru pentru tine pana cand an-
gajatorul Tti gaseste o noua sarcina.
Faza C/4: Daca sunteti in aceasta
faza, atunci obtineti un contract
permanent cu angajatorul dumnea-
voastra.

Contractul dumneavoastra de munca
trebuie sa fie in termen de 6 luni unul
de altul pentru a conta ca progres
in sistemul de faza; concediu me-
dical si concediu platit conteaza ca
saptamani lucrate. In afara clauzei de
salariu/agentie, aveti aceleasi drepturi
pentru vacanta, vakantiegeld si conce-
diu medical ca alte contracte. Angaja-
torul tau nu te poate concedia pentru
ca esti bolnav.

Daca ati fost recrutat in strainatate si
mutat in Tarile de Jos pentru un con-
tract temporar, puteti obtine o garantie
de venit, ceea ce inseamna ca primele
doua luni intregi de munca, ar trebui
sa fie platite salariul minim, indiferent
de cate ore ai lucrat.

Agentia dumneavoastra de ocupare
a foriei de munca v-ar putea oferi
locuinte Tmpreuna cu locul de munca,
in timp ce acest lucru este practic,
ei folosesc adesea acest lucru pen-
tru a pune presiune pe tine si pen-
tru a fura mai multi bani de la tine.
Ar trebui sa aveti doua contracte dife-
rite, unul pentru munca si unul pentru
locuinte. Angajatorul dumneavoastra
ar putea deduce chiria din salariul
dumneavoastra, dar nu ar trebui sa
depaseasca 25% (ar putea schimba
la 20% n curand) din salariul minim
pe luna. Daca faci mai mult de 1,4
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ori salariul minim, atunci nu exista li- la dispozitie 4 saptaméani pentru a va
mita, iar chiria poate fi mai mare. Cand parasi locuinta.
contractul de munca se opreste, aveti
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Epiloqgue

Acest prospect a fost scris in septembrie 2014 si actualizat in martie 2025. Pana
cand ai citit-o, unele informatii ar putea fi depasite. Deci, intotdeauna verificati
de doua ori cu mai multe surse de informatii actualizate. Mai multe informatii pot
fi gasite si pe urmatorul site web: https://labourrights.agamsterdam.org/
Nu suntem ONG, asisten{a sau organizatie de caritate, suntem anarhigti si
lucram sub principul de auto-gestionare si suport reciproc . Daca va confruntati
cu probleme la locul de munca, nu ezitafi sa ne contactati; impreuna putem
luta inapoi. Daca nu aveti probleme la locul de munca, dar nu sunteti de acord
Cu aceasta societatea capitalista in care valoarea ta e decisa de ceea ce detii,
veniti si alaturati-ne, uniti suntem mai puternici, si putem lupta impotriva celor
care ne exploateaza.

AGA (Anarchistische Groep Amsterdam)

Email: aga@agamsterdam.org

Site web: http://agamsterdam.org

Biblioteca: Hai pe la biblitoeca noastra intre 14.00 si 18.00 in fiecare sambata:
Eerste Schinkelstraat 14-16, Amsterdam

Vrije Bond A Vrije Bondeste o federatie anarhistd, exista multe grupuri si
persoane implicate in Tarile de Jos si in mari parti ale Belgiei. Vrije Bond nu
este un sindicat, dar va pot indruma catre oameni care va pot ajuta. Verificati
site-ul pentru datele de contact: http://www.vrijebond.org/groepen/

Sau scrie secretariatului pentru a lua legatura cu membrii din vecinatatea
dumneavoastra:: secretariaat@vrijebond.nl

Horeca United Horeca Unitedeste o retea de solidaritate de baza cu accent pe
persoanele care lucreaza in sectorul horeca (hoteluri, restaurante si cafenele).
Website: https://horeca-united.nl/| Email: horeca-united@riseup.net

15


https://labourrights.agamsterdam.org/
mailto:aga@agamsterdam.org
http://agamsterdam.org
http://www.vrijebond.org/groepen/
mailto:secretariaat@vrijebond.nl
https://horeca-united.nl/
mailto:horeca-united@riseup.net
https://labourrights.agamsterdam.org/

	Prolog
	Organizaţi şi ripostaţi
	Sfaturi generale
	Când ceva nu merge bine
	La ce să mă aştept?
	Ajutor juridic

	Informații
	Contracte
	Informații de bază
	Persoane fără acte
	Contracte fără program
	Autoangajarea ( ZZP)
	Încheierea contractului
	Compensații
	Perioada de preaviz
	Protecția șomajului

	Program
	Timpul de lucru
	Pauzele
	Ore suplimentare

	Sănătate și siguranță
	Informații de bază
	Asigurarea de sănătate

	Concediu
	Concediu plătit
	Concediu neplătit
	Concediu maternal
	Concediul medical
	Alte tipuri de concedii

	Economii
	Plăți
	Impozite și alunecări de salariu
	Salariu minim
	 Vakantiegeld(concediu de vacanță)
	Alocația de tranziție

	Lucrătorii temporari ( Uitzendkracht)

	Epiloqgue

